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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA nr. 1 din 22.12.2015
la nivelul grupului de unit&dti din sectorul de activitate
constructiilor de magini si constructii metalice pe anii 2016-2017

in temeiul Legii nr. 62/2011, republicatd, se incheie prezentul
contract colectiv de muncid unic intre salariatii si angajatorii din
industria constructiilor de masini si constructii metalice.

Salariatii/angajatii sunt reprezentati prin:

1. Federatia Sindicatelor din Constructii de Magini Infridtirea -
(F.S.C.M. INFRATIREA);

2. Federatia Sindicala a Lucratorilor din Industria Metal (F.S.L.I.
Metal)

Angajatorii sunt reprezentafi prin Federatia Patronala din
Industria Constructiilor de Masini (FEPA-CM).

Breambul

Prevederile prezentului contract colectiv de muncid la nivel de grup
de unitati din sectorul de activitate constructii de masini se aplica
la unitatile care au ca obiect principal de activitate productia de
constructii metalice si produse din metal, masini si echipamente,
mijloace de transport rutier si alte mijloace de transpert, constructii
metalice navale, cuprinse in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

CAP. I
Dispozitii generale

Introducere

ART, 1

Prezentul contract colectiv de muncd este un contract-cadru care
stabileste, in principal, drepturile minime garantate pentru salariati
si obligatiile acestora, precum si drepturile si obligatiile péartilor
semnatare cu privire la:

a) timpul de muncéd s$i timpul de odihn&;

b) salarizarea si alte drepturi salariale;

¢c) conditii de muncd si protectia muncii;

d) misuri de protectie specialéa;

e) munca si protectia femeilor gi tinerilor;

f) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi Incetarea
contractului individual de muncé;

g) formarea profesionald, economicd, sociald si sindicalé&;

h) drepturi si imunitdti sindicale;

i} obligatii generale ale partilor.

Sfera de aplicare
ART. 2

PArtile semnatare la nivel de unitate, in functie de specificul
unitdtii, vor adapta sau adauga clauze la contract conform legii.
ART. 3




Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci se vor
incheia contractele de munci la nivel de unitati,

Clauze de recunoastere

ART. 4

Partea Patronala recunocaste partea cu care incheie contractul ca
reprezentantd a salariatilor din unitdtile in care federatiile
semnatare au organizatii afiliate, conform Anexei nr. 1.

ART. 5

Partile se obligd si& aducd la cunostinta celor pe care ii
reprezintd prevederile prezentului contract colectiv de muncé.

ART., ©

Partea Patronala si partea sindicala vor verifica, la cererea uneia
dintre pdrti, modul in care sunt respectate in unitdti drepturile
stipulate in prezentul contract colectiv de munci.
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Colaborarea dintre partile contractante

ART. 7

Pdrtile se angajeazd la aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd pe principiul bunei-credinte, cu respectarea legii.

Durata contractului colectiv de muncl; modificarea acestuia

ART. 8

(1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pentru o
perioadd de 2 ani, cu incepere de la data de 1.01.2016 si pani la data
de: 31.12,2017.

(2) Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, partile pot conveni asupra
prelungirii valabilit&tii contractului sau asupra renegocierii lui.

ART. 9

(1) Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate in
orice moment, conform legii, ori de cdte ori pi#rtile convin in acest
sens.

(2) Cererea de modificare se va comunica celeilalte parti in scris

y™si va contine atdt motivele care au determinat-o, cit $1i propunerile
concrete.

(3) Negocierea modificarilor propuse la prezentul contract nu va
depasi 30 de zile calendaristice.

(4) Modificdrile aduse contractului fac parte integrantd din
contractul colectiv de muncd si produc aceleasi efecte ca si contractul
insusi, de la data inregistrdrii lor.

ART. 10

(1) Interpretarea clauzelor contractului se face Prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, clauza se interpreteaza
conform hotiradrii comisiei paritare pani la decizia finali a instanteil
de judecati.

FLUC LI B |

(1) Pentru soluticnarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite
Cu ocazia executdrii, modificirii sau incetirii prezentului contract
colectiv de muncd, partile convin si constituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se
stabilesc prin regulamentul prezentat in Anexa nr. 2
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ART., 12

Declansarea procedurii prevdzute la art. 11 nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd competente, potrivit
prevederilor legale privind solutionarea conflictelor de munca.

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract
colectiv de muncd nu pot s& reprezinte cauza reducerii altor drepturi
care au fost recunoscute anterior prin negociere, in afara cazurilecr iIn
care, prin lege, se dispune 1n mod expres altfel.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca pentru partile semnatare, intervin
reglementcari modificatoare legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din ceontract.

ART. 14

(1) Partile contractante se obligd ca, pentru perioada de aplicare
\a prezentului contract colectiv de muncd, sd nu promoveze $i sd nu
sustind reglementari -interne a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munc&, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Partile convin sa faca interventiile necesare pentru
respectarea prevederilor legale si, respectiv, pentru consultarea
organizatiilor sindicale si patronale semnatare, in toate cazurile in
care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munci.

CAE: II
Timpul de muncd si timpul de odihnd

IT.1. - Durata muncii

Durata normald a muncii

ART. 15

{1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si,
respectiv, de 40 de ore pe sdptéméni.

(2) La locurile de muncd@ unde specificul activitdtii impune, pot fi
stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupd caz,
in turd, turd continud, turnus, program fractionat.

(3) Locurile de muncd la care se aplicd formele specifice de
organizare a programului de lucru, precum gi modalitédtile concrete de
organizare gi evidentd a muncii prestate se stabilesc prin contractul
colectiv de muncd de la nivelul unitatii.

ART. 16

(1) Repausul sdptaménal este de 48 de ore consecutive, de regula
sédmbata si duminica.

(2) in cazul unit#tilor, subunitdtilor sau al locurilor de muncid a
cdror activitate nu poate f£i intreruptd, zilele de repaus pot fi
acordate, prin rotatie, in alte zile decdt sémbdta si duminica, astfel
incét fiecare salariat sa beneficieze, cel putin o datd pe luna, de
repausul sdptdménal succesiv in zilele de sdmbdtd si duminic3a.

(3) Situatiile prevazute la alin. 2 se vor stabili prin contractul
colectiv de muncd la nivelul unitatii.
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(4) In situatia previzuti la alin. 2, salariatii vor beneficia de
un spor la salariu, stabilit prin contractul colectiv de munci la nivel
de unitate.

ART. 17

(1) Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc
prin regulamentul intern, intocmit de angajator impreund cu sindicatul
reprezentativ; conform legii.

(2) Pentru unele categorii de personal, cum ar fi femei care
ingrijesc copii de varstéd prescolari, salariati care urmeazid cursurils
unei institufii de Invdt{dmént, persoane cu gradul III de invaliditate,
persoane cu recomanddri medicale sau cu handicap, precum si in alte
situatii stabilite prin contractul colectiv de muncid se pot aproba
programe de munca speciale, cu alte ore de incepere a programului,.

ART. 18

Activitatea, conform programului stabilit, incepe si se sfarseste
la locul de muncd, in tinutid de lucru.

ART. 19 .

Pentru un program normal de lucru, salariatii beneficiazi de o
pauzd de masd de minimum 15 minute. Din timpul negociat pentru pauza de
masd, 15 minute se includ in programul de lucru. Timpul afectat pauzei
de masd va fi acordat, de reguld, la jum3tatea duratei schimbului.

Durata redusd de muncia

ART. 20

(1) Salariatii care desfdsoard activitatea in locuri de muncd cu
conditii deosebite beneficiazid de reducerea duratei normale a timpului
de lucru sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de lege.

(2) Reducerea duratei timpului de lucru la locuri de munci cu
conditii deosebite nu afecteazid salariul, vechimea in muncéd si
celelalte drepturi aferente duratei normale a timpului de lucru.

(3) Durata reducerii timpului normal de lucru si categoriile de
personal care beneficiazd& de acest program se stabilesc prin contractul
colectiv de muncd la nivelul unit&tii.

(4) Munca prestatd peste durata convenit3 conform alin. 3 se
considerd muncd suplimentari.

ART. 21

Pentru unele activitdti, locuri de muncd si categorii de personal,
prevdzute in contractul colectiv de muncd, se pot stabili programe de
lucru partiale, corespunzdtoare unor fractiuni de normi. Drepturile
salariatilor care lucreazd in astfel de conditii se acordd proportional
cu timpul lucrat.

Munca suplimentari

ART. 22

(1) Munca prestatd peste programul normal de lucru, la solicitarea
angajatorului, este consideratd muncd suplimentari.

(2) Salariatii pot fi chemati de angajator s& presteze munca
suplimentard numai cu consimtdmantul lor si in limita a 8
ore/sdptdmand.

ART. 23
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(1) Orele de muncd suplimentare, contabilizate separat de orele
normale de muncd, se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele
60 de zile calendaristice dupid efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila in termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentara va fi

platita salariatului prin adaugarea unui spor de 100% aplicat 1la
salariul de bazd corespunzator duratei acesteia.

(3) Modalitatea de compensare a orelor de muncd suplimentari se va

stabili Impreund cu salariatul iIn momentul acceptdrii efectudrii
acestora.

ART. 24

(1) La nivel de unitate se poate stabili ca personalul care, prin
natura muncii, lucreazd sistematic peste programul normal de lucru s&
primeascd un spor de ore suplimentare.

(2) In acest caz, sporul de ore suplimentare nu va mai fi calculat
conform art. 23 alin. 2, ci acesta se va stabili la nivel de unitate si
va fi in cuantum de minimum 15% din salariul de bazi brut lunar.

(3) Categoriile de personal care pot beneficia de prevederile alin.
1 se vor stabili prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.

ART. 25

Munca prestata suplimentar in zilele de repaus sau de sirbitori
legale $i religioase, peste durata normald a zilei de lucru, se va
pldti cu un spor suplimentar de 50% peste sporurile normale.

Art. 26

Tinerii in varsta de pana la 18 ani si femeile gravide nu pot
presta munca suplimentara.

Munca de noapte

ERT, 27

Se considerda muncd de noapte munca prestatid - minimum 3 ore - in
intervalul cuprins intre orele 22 si 6, cu posibilitatea de abatere cu
© ord in plus sau in minus fatd de aceste limite.

ART. 28

Este interzisd@ munca de ncapte de citre tineri sub 18 ani, femei
gravide, ldauze si cele care aldpteazd. Aceste situatii trebuie
comunicate angajatorului impreuni cu acte doveditoare.

ART. 29

(1) Munca de noapte se plateste cu un spor de 25% din salariul de
bazd sau timpul de muncd se reduce cu o ori, dacd timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore din durata normald a programului de lucru
sidadic,

(2) De acest spor beneficiazi $i salariatii care lucreazi in
conditii deosebite, unde durata muncii este mai micd de 8 ore pe zi,

ART. 30

In cazul in care munca suplimentard in timpul noptii va fi prestaty
intr-o zi de repaus sau de sirbitoare, daca nu a fost compensata cu
timp liber platit, ea va fi platit3 ca in exemplul urmitor:

- tariful unei ore normale - 100% salariul de bazi;
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- majorarea pentru ora lucratd in zi de repaus sau de sirbitoare -
100% salariul de bazi;

- majorarea pentru ora lucratd in timpul noptii - 25% din salariul
de baza;

TOTAL - 225%.

IT1.2. - Zilele de s&rbidtoare

ART, 31

Se considerd sdrbatori religiocase si legale, fiind zile de repaus,
urmdtoarele:

-~ 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

= 1 Mai;

- prima s$i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfédntul Apostol Andrei Cel Intai Chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;
prima si a doua zi de Criciun;

- pentru alte culte se pot acorda alte zile libere in locul celor
de mai sus in functie de prevederile legale.

BRT. 32

La nivel de unitdti se va acorda o zi liberd in functie de
specificul activitatii (de exemplu, Ziua Constructorului de Masini,
Ziva Navalistului etc.).

ART. 33

Munca in zilele de sirbdtoare este cea efectuatd pe parcursul unei
rotatii complete a schimburilor.

ART. 34

(1} Munca prestatad in zilele de s&rbdtori legale si religioase se
considera munca suplimentard si, in cazul in care nu a fost compensata
cu ore libere platite, se plateste cu un spor de 100% salariul de bazi.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihn&, zilele in
cauzd nu se iau in calculul concediului respectiv.

ART. 35

Pentru realizarea unor punti din ajunul sirbdtorilor, de comun
acord intre administratia unitdtii si sindicatul reprezentativ, se
poate hotari lucrul in zilele de s&mbdt3, munca respectivi nefiind
consideratd muncd suplimentara.

I1.3. - Concedii

Concediul normal de odihni

ART. 36

(1} Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnd platit, de minimum 21 de zile lucritoare.

(2) Diferentierea in functie de vechime se va stabili prin
contractul colectiv de muncd la nivel de unitdti.

ART. 37

Efectuarea concediului anual de odihn3 este obligatorie in periocada
in care a fost programati.




ART. 38

(1) Programarea concediilor de odihni colective se face de citre
conducerea unitdtii impreund cu organizatia sindicald reprezentativi,
la sfargitul fiecdrui an, pentru anul urmdtor. Programdrile individuale
au in vedere si optiunile fiecdrui salariat.

(2) Data inceperii concediului de odihnd in periocada programatd va
fi comunicatd de salariat cu minimum 15 zile inainte de plecare.

ART. 39

In cazul in care existi salariati care, din motive obiective, nu au
efectuat integral sau deloc concediul de odihnd in cursul anului,
acesta va fi in mod obligatoriu reprogramat, cu acordul salariatului in
cauza, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna neefectuat.

ART. 40

Salariatul chemat din concediu are dreptul la o compensare din
partea unitdfii, care consti in:

-— plata transportului dus-intors din localitatea unde se afli in
concediu;

-~ plata unei indemnizatii de intrerupere, de minimum 15% din
salariul negociat, pentru zilele programate si neefectuate;

- despdgubiri datorate cheltuielilor ficute de salariat, dacd
acesta se afld la odihna sau tratament;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors se consideri timp lucrat
$i se adaugd la concediul de odihni plitit.

ART. 41

Concediul de odihnd se efectueazd integral sau se poate acorda
fractionat, in transe, dacd interesele serviciului o cer, sau la
solicitarea salariatului, dacd nu e afectats desfasurarea normald a
activitafii iIn unitate, cu conditia insi ca una din fractiuni s& fie de
cel putin 10 zile lucridtoare.

ART. 42

La unitatile unde este posibil se va acorda intregul concediu de
odihnd sau o fractiune de cel putin 10 zile lucridtoare tuturor
salariatilor, in aceeasi perioadsi.

DRT. 43

In situatia in care ambii soti lucreazd in aceeasi unitate, ei au

dreptul la programare in aceeasi periocadd a concediului de odihni.
ART. 44

(1) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, el wva
beneficia de concediul sdu de odihnd in perioada pentru care are bilet.

(2) Prevederile alin. 1 se pot aplica si in situatia in care
salariatul are bilet de odihn&, in functie de posibilitdtile agentului
economic.

ART. 45

(1) Salariafii au dreptul la efectuarea concediului de odihnd
anual, a cdrui durat& se stabileste prin contractul individual de
muncd. La stabilirea duratei concediului de odihni anual, periocadele de
incapacitate temporard de muncd si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal $i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri periocade de activitate
prestata. La nivel de unitate se pot conveni si alte situatii pentru
care concediul de odihnd nu se reduce.
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(2) Salariatii au dreptul la un concediu de odihnd proportional cu
activitatea prestata in acel an. In acest caz, prin acord intre
angajator $i salariatii in cauzid, se poate conveni efectuarea
concediului de odihnd dupd € luni de la data angajirii.

(3) Pentru salariatii care lucreaza cu fractiuni de normi, la
cererea lor, durata concediului de odihnid - in numir de zile intregi -
$1 indemnizatia vor fi acordate in raport cu vechimea in muncid si
proportional cu timpul lucrat.

ART. 46

In cazul in care un salariat demisioneazi ori in cazul in care i se
desface contractul individual de muncd, din motive imputabile lui, dupi
efectuarea concediului de odihnd, si acesta a incasat drepturile
banegti aferente concediului, unitatea va retine din ultimul salariu
suma corespunzatoare concediului efectuat in plus si a primei de
vacanta acordate necuvenit.

ART. 47

"Unitatea nu poate pretinde suma de bani corespunzitoare concediului
de odihnd deja efectuat in cazurile cand contractul individual de munci
a incetat ca urmare a:

- initiativei unitdtii, din motive neimputabile salariatului;

- decesului.

ART. 48

(1) Indemnizatia de concediu de odihnd se va calcula conform
prevederilor din Codul muncii.

(2} Prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, in
raport cu posibilitdtile economico-financiare ale acesteia, pe langa
indemnizatia de concediu se va pldti si o prim3 de vacanti.

(3) Indemnizatiile prevdzute la alin. 1 si 2 se platesc la plecarea
in concediu, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.

Alte concedii si zile libere

ART. 49

In afara concediului normal de odihnd, anumite categorii de
salariati beneficiazd de concediu suplimentar de odihni platit.

ART. 50

(1) La solicitarea salariatului, angajatorul va acorda o singura
datd un concediu fard platd de 30 de zile calendaristice pentru
sustinerea examenului de admitere in invat&mantul superior sau la
studii doctorale. Aceste zile se pot acorda si fractionat.

(2) Cursantii scolilor de maistri si doctorale in domenii utile
activitdtii societdtii, inscrisi la studii cu acordul angajatorului,
vor beneficia o singurd datd de un concediu plitit de pand la 30 de
zile calendaristice pentru a sustine examenul de absolvire, fari a li
se afecta concediul legal de odihn&.

(3) In cazul in care salariatul doreste s3 sustini examenul de
bacalaureat sau teza de doctorat, angajatorul ii va acorda acestuia o
singura data un concediu fiard platd de pand la 30 de zile
calendaristice.

(4) Studentii din invat&mantul superior, seral sau firs frecventa,
beneficiazad de cdte un concediu f3r3 plat3 de pand la 60 de zile
calendaristice, la cerere, esalonat sau integral, pentru fiecare an de
studiu, numai pe durata normald a cursurilor facultdtii dacd este prima
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facultate pe care o urmeaz3. Dacd studiile se fac in baza unui contract
cu unitatea, studentii pot beneficia si de un concediu de studii
platit, pentru fiecare an de studiu.

ART, 5l

(1) Persoanele care lucreazd in locuri de muncd cu conditii
deosebite, grele, periculoase sau vatidmitoare, nevizdtorii, alte
persoane cu handicap $i tinerii in varstd de padna la 18 ani
beneficiazd, conform prevederilor legale, de concedii de odihni
suplimentare de minimum 3 zile lucritoare plitite.

(2) Nominalizarea locurilor de muncd $i a categoriilor de personal
care au dreptul la concedii suplimentare se face prin contractul
colectiv de muncd la nivel de unitati.

ART. 52 :

fn afara concediului de odihni, in baza documentelor prezentate,
salariatii au dreptul la un numdr de zile calendaristice libere,
plétite, pentru evenimente de familie deosebite, dupd cum urmeazi:

-a) cédsdtoria salariatului, 5 zile;

b) casdtoria unui copil, 2 zile;

c) nasterea sau adoptia unui copil, 5 zile;

d) decesul sotului (sotiei), copiilor, pa&rintileor; socrilor, 3
zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, 1 zi;

f) mutarea intr-o alta locuintd (o singura data), 2 zile.

ART. 53

Se acordd, la cererea salariatului, o dat3 pe an, 30 de zile
calendaristice de concediu f&ri platd, pentru vizitarea sotului
(sotiei) detasat(e) in strdinitate in interes de serviciu.

ART. 54

Pentru situatii deosebite, altele decdt cele previzute la art. 50
$i 53, salariatii pot beneficia de zile de concediu fari platd, maximum

30 de zile Intr-un an, cumulate, dacd activitatea unitatii permite
acest lucru.

Invoiri

BRT. 55

La cererea salariatului se acordd un numdr de ore de invoire f&rs
platd sau care pot fi recuperate, in urmitoarele situatii:

- efectuarea unor analize, tratament medical:

- citatie in fatfa instantei, procuraturii, politiei;

- alte situafii, cénd salariatul solicitd si activitatea unitatii
permite acest lucru.

cap. IIT
Salarizarea
ART. 56

(1) Pentru munca prestatd in conditiile prevZzute in contractul
individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in
bani, convenit prin acest contract, indiferent de natura unitdtii in
care isi desfiscarid activitatea.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand cbligatia de a
lua md3surile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
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(3) In scopul promovdrii intereselor si al apardrii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi
organizatiei sindicale reprezentative, in strictd legdturd cu
interesele acestora si in relatia directd cu angajatorul.

ART. 57

(1) In vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul
individual de muncd, salariatii din unitdti sunt clasificatl in functiae
de continutul activitdtii si de cerintele postului.

(2) Se stabilesc coeficientii minimi de ierarhizare pentru
urmdatoarele categorii de salariati;

- muncitori necalificati - 1;

- munciteri calificati - 1,2;

- ligceu = 1,2;

- postliceal - 1,25;

- maistri i similare - 1,3:

- subingineri - 1,5;

-= studii superiocare - 2.

(3) Prevederile alin. 2 nu se aplicd pentru personalul angajat la
debut in profesie pe periocada de stagiu.

ART. 58

(1) Salariul de bazd minim pentru societdtile la care se aplica
prezentul contract, pentru un program normal de lucru este salariul de
baza minim brut pe tara, incepdnd cu drepturile salariale aferente
lunii ianuarie 2016.

(2) La nivel de unitate, se poate negocia un alt nivel al
salariului minim, dar nu mai mic decédt salariul de baza minim brut pe
tara.

(3) Majord@rile de salarii pentru perioada valabilitdtii prezentului
contract se vor negocia la nivel de unitdti, avand in vedere cresterea
productivitafii muncii, intensitatea muncii, rata inflatiei si alti
indicatoriconveniti de partenerii sociali.

(4} Alte wenituri: tichete de mas&, tichete cadon si tichete de
crega acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor.

ART. 59

(1) Sporurile minime ce se acordi la salariul de bazi, in
conditiile prezentului contract, sunt:

a) pentru conditii deosebite de munci, grele, periculoase sau
penibile, proportional cu timpul efectiv lucrat in condifiile
respective, 10%; '

b) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele
libere $i in zilele de sirbitori legale, 100%;

c) pentru vechime in muncd, minimum 5% pentru 3 ani vechime si
maximum 25% la o vechime de peste 20 de ani, diferenta pe transe de
vechime stabilindu-se prin contractul colectiv de munci de la nivel de
unitatgi;

d) pentru lucrul in timpul noptii, 25%.

(2) Pentru conditii nocive de munci, pe baza determindrilor
efectuate de organele de specialitate, proportional cu timpul efectiv
lucrat in conditiile respective, se acordi un spor de 10% din salariul
minim negociat la nivel de unitate.

(3) Pentru exercitarea si a unei alte functii se poate acorda un
spor de pand la 50% din salariul de bazi al functiei inlocuite,
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incepénd cu luna a 3~a de cumul; cazurile in care se aplica aceasta
prevedere si cuantumul sporului se vor stabili prin negocieri 1la
contractele de muncd la nivel de unitdti.

(4) Prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitati pot fi
negociate gi alte categorii de sporuri.

(3) La nivelul unitdtii se poate negocia introducerea unor sporuri
in salariul de baza.

ART. 60

(1) Adaosurile la salariul de bazi sunt:

a) plusul de acord;

b) premii acordate din fondul de premiere;

C) prima de vacantd acordatd in conditiile art. 48;

d) bonificatia de sfdrsit de an ce se va acorda in doud transe, din
care una Inaintea sdrbdtorilor de iarni:;

e) alte adaosuri convenite prin contractul colectiv de muncf la
nivelul unitatii.

-ART. 61

(1) In functie de formele de organizare a muncii se pot aplica
urmdtoarele forme de salarizare:

a) in regie sau dupd timp;

b) in acord;

Cc) pe bazd de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;

d) pe bazd de indicatori;

e) alte forme.

(2) Organizarea muncii si salarizarea in acord pot avea loc intr-
una din urmdtoarele forme:

a) acord direct;

b) acord progresiv;

c) acord indirect;

d) alte forme.

(3) Forma de organizare a muncii si forma de salarizare ce ar urma
sd se aplice fiecdrei activitdti si fiecXrui loc de muncd se stabilesc
prin contractul colectiv de muncd de la nivelul unit&tii.

ART. 62

(1) Unitatea are obligatia s& asigure conditiile necesare
realizdrii de c3tre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul
programului zilnic de muncd stabilit.

(2) In situatia in care unitatea nu poate asigura pe durata unei
zile de lucru, partial sau total, conditiile necesare realizirii
sarcinilor de serviciu, aceasta este obligatd s& plateasci salariatilor
salariul de bazd pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

(3) In situatii deosebite, cand activitatea a fost intrerupta mai
mult de o zi, salariatii vor primi minim 75% din salariul de bazi
individual, cu conditia ca incetarea lucrului si nu fie imputabila
salariatilor si dacd in tot acest timp acestia au ré&mas la dispozitia
angajatorului. Pentru situatiile de mai sus, salariatii vor beneficia
$i de alte drepturi previdzute de lege.

BRT. 63

Corelarea salariilor cu rata inflatiei se face pe baza datelor
furnizate de Institutul National de Statistici, conform metodologiel

stabilite prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitati.
ART. €4

7

3 11 = ~
2 WA
—~ V{ LL\\\,,, - 7 /J



(1) Plata salariilor se face periodic, la datele ce vor fi
stabilite prin contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata
acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(3) Indiferent de forma de platd (numerar, card, cont curent),
salariatul va primi lunar nota de calcul al drepturilor salariale.

BRT. 65

(1) Toate drepturile bd&nesti cuvenite salariatilor se pléatesc
inaintea oricdror obligatii financiare ale unit&tii.

(2) In caz de insolvent#, faliment sau de lichidare judiciari,
salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, urmand sid fie platite
integral, inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti ecreditori, cu
respectarea prevederilor legale.

ART. 66

‘Unitatea este obligatd sa tind evidente in care si se mentioneze
activitatea desfdgsuratd in baza contractului individual de muncd si
drepturile de care salariatii au beneficiat si s& le elibereze dovezi
despre aceasta.

CAP. IV
Securitatea si sd@ndtatea in muncid

ART. &7

(1) Partile se obligd s3 colaboreze in elaborarea si implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca.

(2) La stabilirea mdsurilor vizénd conditiile de munc#, partile
implicate vor fine seama de urmdtocarele principii de bazi:

a) mésurile preconizate sd vizeze, mai intdi, ameliorarea reall a
conditiilor de muncd $i numai dacd acest lucru nu este posibil la un
moment dat s& se procedeze la compensdri banesti sau de altd naturd;

b) pentru participarea nemijlocitd a salariatilor la luarea
deciziilor se va infiinta Comitetul de Sanitate si Securitate in Munci.
C.5.5.M. este constituit din reprezentanti desemnati de sindicatul
reprezentativ din unitate $i reprezentanti desemnati de angajator pe de
alta parte, in numdr egal;

¢) masurile pentru ameliorarea condifiilor de muncid s& fie
stabilite impreund cu reprezentantii’ sindicali, acestea urmand a fi
anexate la contractele colective de munca.

IV.1l. - Conditii de securitate si sdnitate in munci

ART. 68

Securitatea si sd&ndtatea in muncd reprezintd un ansamblu de
activitdti organizatorice si tehnice, ce are drept scop protejarea
vietii, integritdtii organismului si s&ndtitii angajatilor, precum si
garantarea unor conditii normale de lucru in realizarea atributiilor de
serviciu.

ART. 68
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Partile considerd prevederile legislatiei si ale normelor generale
republicane si departamentale de securitate si sdnitate in munci,
precum gi pe cele cuprinse in prezentul contract colectiv de munci
minimale si obligatorii. In contractele colective de munc# la nivel de
unitdti sau al unit&tilor vor fi incluse clauze suplimentare de punere
in aplicare.

ART. 70

Obligatia si radspunderea privind asigurarea masurilor de securitate
si sdndtate in muncd pentru salariati revin in totalitate
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

Securitatea muncii

ART. 71

Pentru asigurarea securit8tii corespunzdtoare a salariatilor in
procesul muncii, unitatea are obligatia de a adopta cel putin
urmdatoarele mésuri:

-a) efectuarea instructajelor periodice de securitate si sindtate a
muncii;

b) asigurarea dotdrii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu
dispozitive de protectie, cu aparaturd de m3sur3d si control al
parametrilor tehnologici gi de avertizare a st8rilor de pericol, precum
$i efectuarea verificdrilor periodice in scopul mentinerii in
permanentd stare de functionare a acestora;

c) asigurarea functiondrii permanente a instalatiilor si sistemelor
de captare, retinere $i neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfdsurarea proceselor tehnologice;

d) analizarea periodica, impreuni cu inspectoratele de stat
teritoriale pentru securitatea si s&nitatea muncii si cu organele
sanitare competente, a cauzelor accidentelor de muncd si imbolndvirilor
profesionale;

e) indepdrtarea de urgentd a cauzelor generatoare de accidente de
muncd $i adoptarea unor mé&suri eficiente in vederea elimindrii grabnice
a cauzelor imbolnavirilor profesionale;

f) diagnosticarea factorilor nocivi ale cdror niveluri depdsesc
limitele admise in normele nationale si internationale la care Romania
a aderat;

g) admiterea la lucru numai a persoanelor care, in urma controlului
medical periodic si a verific3rii aptitudinilor psihoprofesionale,
corespund sarcinilor de muncd pe cafe urmeazi si le execute;

h] masurarea periocdicd a parametrilor ce caracterizeazd conditiile
de munca si factorii de mediu cu aparaturd si personal autorizat; la
prelucrarea si analiza probelor vor participa si reprezentanti din
partea organizatiei sindicale reprezentative;

i) aplicarea unor mdsuri in vederea elimindrii tuturor factorilor
de risc ce pot pune in pericol viata sau s3nidtatea oamenilor.

ART. T2

(1) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncs
sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu
privire la riscurile pe care le presupune noul si3u loc de munci si la
normele de securitate si sandtate a muncii, pe care este obligat, in
procesul muncii, sd le cuncascéd si sd le respecte.
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(2) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimb&ri ce
impun aplicarea unor norme nei de securitate si sandtate a muncii,
salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul
precedent.

ART. 73

(1) Angajatorul va finanta Intregul ansamplu al activitatilor
legate de protectia muncii, potrivit obligatiilor ce-i revin din
legislatia in domeniu si din contractele colective de munca.

(2) Prin contractele colective de muncid la nivelul unitdtilor se
prevad mdsurile specifice, periodicitatea controalelor, metodologia de
control, obligatiile si1 raspunderile in domeniul protectiei muncii, in
conformitate cu reglementdrile legale.

(3) Timpul afectat acestor activitdti se include in timpul de munca
sl este salarizat.

ART. 74

Este interzis@ repunerea in functiune a unitdtilor, instalatiilor,
masinilor si utilajelor care au fost oprite de organele teritoriale de
specialitate, din cauza nerespectdrii normelor de protectie a muncii,
inainte de a fi eliminate abaterile pentru care s-a dispus oprirea.

ART. 75

(1) Angajatorul are obligatia s3 notifice salariatii asupra tuturor
riscurilor specifice postului la care se expun in procesul muncii.

(2) In conditiile nerespect&rii obligatiilor de la alineatul
precedent sau in lipsa unor conditii de muncd in m8surd sd8 le asigure
securitatea In procesul muncii, salariatii pot refuza lucrul pe
pericada in care persistd pericolul f&r# a suporta nicio diminuare a
drepturilor inscrise in contractul individual de munca.

(3) Refuzul lucrului in conditiile alineatelor (1) si (2) se va
face in situatii bine justificate. Salariatul afectat va notifica de
indatd seful ierarhic asupra situatiei care pericliteazi securitatea
muncii. Refuzul lucrului nu va constitui o cauzi de reziliere a
contractului individual de muncd din initiativa unitdtii dacl se
respectd prevederile prezentului articol.

ART. 76

(1) Salariatii au, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd-si insuseascd si sd respecte regulile si instructiunile de
protectie a muncii, specifice activitdtii prestate;

b) s2& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci,
pentru a nu se expune ei sau a nu expune pe ceilalti angajati la
pericol;

c) sd& utilizeze mijloace de protectie individual3 din dotare,
corespunzdtor scopului pentru care au fost acordate.

(2) Incilcarea acestor obligatii, constatati de sefii jerarhici
$i/sau de organele de inspectie autorizati, atrage rispunderea
disciplinard, administrativd $i materiald, potrivit prevederilor
Regulamentului intern, precum si penald, dupd caz, potrivit legii.

Acordarea echipamentului individual de protectie si a
echipamentului de lucru

ART. 77

Angajatorul are obligatia s3 asigure tuturor salariatilor
echipamentul individual de protectie si echipamentul de lucru.
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ART. 7

oy

Componenta si frecventa de acordare a echipamentului de lucru si a
e€chipamentului individual de protectie pe locuri de munca si activitati
se stabileste prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

ART. 79

Echipamentul poate fi acordat si inainte de incheierea termenului
stabilit, dacd se face dovada deterioririi lui ca urmare a unor avarii
sau a unor conditii de muncd accidentale.

ART. 80

(1) Echipamentul individual de protectie se acordi gratuit.

(2) Costul echipamentului de lucru se suporta in proportie de
minimum 50% de unitate.

(3) Cand angajatorul impune o anumiti tinuta speciald ca echipament
de lucru, contravaloarea acesteia se suportda integral de acesta.

ART. 81

(1) Curatirea, neutralizarea s$i intretinerea periodica a
echipamentului de protectie intrd in obligatiile angajatorului.

(2) Extinderea prevederilor alin. 1 la echipamentul de lucru se va
stabili in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.

ART. 82

Neutilizarea echipamentului individual de protectie poate atrage
sanctiuni pand la desfacerea contractului de muncsi.

Ocrotirea sdndtdtii salariatilor

ART. 83

(1) In vederea unei ocrotiri eficiente a sadnatétii salariatilor,
angajatorul va respecta urmitoarele obligatii ce ii revin:

a) angajarile se vor face numai dupi efectuarea examenelor
medicale, corespunzdtoare fiec3rei meserii sau fiecirui loc de munci in
parte;

b) efectuarea, cel putin o dati pe an, a controalelor medicale
pentru salariafi, conform normelor sanitare si conditiilor concrete de
muncs;

¢) schimbarea locului de muncd in situatia in care starea de
sdndtate a salariatului impune acest lucru, la recomandarea organelor
medicale de specialitate, in raport cu calificarea salariatului 81 e
posibilitatile unitdtii;

d) asigurarea asistentei medicalé corespunzitoare si permanente in
cadrul dispensarului de intreprindere sau in alte institutii similare
din imediata apropiere a unititii;

e) organizarea unui numdr suficient de posturi de prim ajutor si
dotarea corespunzdtoare a acestora cu materiale, conform necesarului
prescris de organele sanitare;

f) asigurarea permanentei unui mijloc de transport pentru urgente
$1 iIn caz de accidente, cu dotare corespunzitoare.

(2) Salariatii sunt obligati s% se supuni examenelor medicale in
conditiile prevederilor alin. 1.

(3) In cazul cand dispozitii legale speciale sau ale contractelor
colective de muncéd prevdd examiniri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, Se Vor
aplica aceste prevederi.
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(4) Timpul necesar examindrilor medicale previzute la alin. (1)
lit. b) s$i alin. (3) wva fi platit conform incadririi salariatului.

(8) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea organizatd
potrivit alin. (1) constituie abatere disciplinara.

ART. 84

la cererea uneia din parti, medicii de medicina muncii si
inspectorii de protectie a muncii vor £i consultati in vederea
reducerii duratei timpului de lucru si a acordirii de concedii de
odihnd suplimentare.

Igiena muncii

ART. B85

Angajatorul se obligd s& respecte prevederile normelor si
normativelor din domeniul protectiei si igienei muncii, referitoare la
dotarea salariatilor cu materiale igienico-sanitare.

ART. 86

- (1) Materialele igienico-sanitare se acorda gratuit.

(2) Sortimentele si frecventa de acordare a materialelor igienico-

sanitare se stabilesc prin contractele colective de munci la nivelul
unitatii.

IV.2. - Conditii sociale

ART. 87

(1) In vederea mentinerii $i a imbunititirii conditiilor de munci
$i a conditiilor scciale in cadrul unitdtilor, angajatorul este obligat
sd la, cel putin, urmitocarele m3suri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;

b) asigurarea conditiilor optime de munci (i1luminat, microclimat -
temperaturd, aerisire, umiditate, zgomot, vibratii);

c) asigurarea vestiarelor la capacitate suficient 51 cu dotarea
corespunzédtoare;

d) iIntretinerea si modernizarea grupurilor sociale si a
instalatiilor sanitare;

€) asigurarea apei calde si a apei reci, precum si a materialelor
igienico-sanitare;

f) servirea mesei la cantina unit3tii si la microcantinele de
sectii; dotarea si amenajarea corespunzatoare a acestora;

g) iImbundtdtirea conditiiler, a calititii mesei s$i diversificarea
meniurilor.

(2) Masurile concrete, in sensul alin. 1, se stabilesc prin
contractele colective la nivelul unititilor.

(3) Prin Comitetul de Securitate si S#nitate in Munci la nivel de
unitate se vor stabili in colaborare cu structurile de protectia muncii
din unitate m3surile de protectie specifice, precum $i programe de
control al realiz8rii mi3surilor stabilite.

ART. B8

In scopul prevenirii si diminuirii nivelului stresului la locul de
muncd, angajatorul impreund cu semnatarii contractului colectiv de
muncd vor depune eforturile necesare in vederea Lranspunerii la nivelul

unitdtii a standardelor de management pentru gestionarea stresului la
locul de munci.
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IV.3. = Munca in conditii deosebite

ART. 89

(1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munci normale si
locuri de muncd cu conditii deosebite si speciale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite si speciale sunt cele
grele, periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea 31 se
stabilesc prin contractele colective de munc# la nivel de unitate,
conform legislatiei iIn vigoare.

ART. 90

(1) Pentru prestarea activititii in locurile de munci cu conditii
deosebite si speciale, determinate conform legii, salariatii vor
beneficia, dupd caz, de urmitocarele drepturi:

a) sporuri la salariu, conform prevederilor art. 59;

b) durata redusd a timpului de lucru;

-¢) alimentatie de protectie a organismului:

d) concedii suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(2) Categoriile de personal, locurile de muncd, cuantumurile si
conditiile de acordare a avantajelor previzute la alin. 1 se stabilesc
prin contractele colective de muncd la nivel de unitati.

ART. 91

Locurile de muncd cu conditii deosebite si speciale si categoriile
de salariati care lucreazd in aceste locuri vor fi previzute in
contractele colective de muncd la nivel de unitate, cu respectarea
actelor nermative in vigeare.

ART. 92

Angajatorul va organiza, periocdic, examinarea medicali a
salariatilor, in scopul de a constata daci sunt apti pentru
desfdsurarea activitdtii in postul pe care ar urma si-1 ocupe sau pe
care 1l ocupd, precum $i pentru prevenirea imbolnivirilor profesionale.
Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de
examinare se vor suporta conform legii. Conditiile concrete urmeazi s
fie stabilite la nivel de unitate.

ART. 93

(1) Pentru munca in conditii deosebite, salariatii vor beneficia de
alimentatie de protectie a organismului, gratuit, conform legislatiei
in vigoare.

(2) Alimentatia de protectie se poate acorda si sub forma unei mese
calde.

(3) In cazul in care conditiile de munci se normalizeazi,
salariatii vor beneficia, pentru refacerea capacitatii de muncd, inch
minimum o lund, de drepturile anteriocare, dupd caz.

(4) De dreptul prevdzut la alin. 1 beneficiazi si salariatii care
au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. 1 si 1si schimbd loecul
de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd dreptul de aceeasi
naturd la noul loc de muncd este mai mic.

(5) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat,
determindnd reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia
de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu data schimbirii
conditiilor de muncd, indiferent de momentul efectuiirii reclasificirii
de catre organele competente, cu réspectarea alin. {3) si (4).-
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(6) Neutilizarea alimentatiei de protectie si a materialelor
igienico-sanitare in incinta unitdtii constituie abatere disciplinara.

IV.4. - Organizarea si normarea muncii

ART. 94

(1) Organizarea activitdtii din cadrul unitdtii prin stabilirea
unor structuri organizatorice functionale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munci, cu precizarea atributiilor si
rdspunderilor lor, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct
de vedere tehnic, precum $i exercitarea controlului asupra modulul de
Indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati sunt de
competenta angajaterilor.

(2) In exercitarea acestor atributii, angajatorii sunt obligati s&
tind seama si de prevederile prezentului contract colectiv de muncs.

ART. 95

(1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati.
Normele de muncd se exprimi - in functie de caracteristicile procesului
de productie sau ale altor activitdti ce se normeazi - sub forma de
norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfere de
atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecirei
munci. Normele de munci se elaboreaz3 de citre angajatori, cu acordul
organizatiilor sindicale reprezentative. Normele de muncs aprobate de
conducdtorul unit3tii se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile
inainte de aplicare.

(2) In cazul in care normele de munci $1 normativele de perscnal
existente nu corespund prevederilor alin. 1, din initiativa
angajatorului sau la solicitarea sindicatului reprezentativ, ele
trebuie modificate conform procedurii previdzute de lege, far3d ca
aceasta sa conducd la diminuarea salariului.

ART. 96

(1) Sarcinile de serviciu trebuie s& fie stabilite in limitele
felului muncii, la care fiecare salariat s-a obligat prin contractul
individual de munci.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inl#turarea efectelor calamitétilor,
precum $i in situatii care pericliteazi sinidtatea sau viata unor
persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de
funcfia sau postul pe care il ocupd, la executarea oricdror lucriri si
la luarea médsurilor cerute de conducerea unitatii.

ART, 97

Numdrul de personal se va stabili in raport cu volumul activitdtii,
cu durata timpului normal de lucru $1 normele de munci, pentru a se
evita incdrcarea excesivd cu sarcini de munci a salariatilor.

ART. 98

(1) In toate cazurile in care munca este efectuatd intr-un ritm
impus, colectiv sau individual, in normele de muncs se includ si timpi
de refacere a capacititii de munci.

(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea
reald a timpilor de refacere a capacitadtii de muncd#, numirul de

personal va cuprinde un numir corespunzator de salariati pentru
inlocuire.

ART. B3
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Organizatiile sindicale reprezentative sunt obligate s&-si prezinte
motivat toate observatiile privind normele de munci $1 atributiile de
serviciu,

ART. 100

(1) In cazul in care existi divergente la stabilirea normelor de
muncd sau a normativelor de personal, la cererea oricireia dintre
parti, se poate apela la o expertizd tehnicd sau la orice altd
procedura convenita de partenerii sociali.

(2} Expertii vor fi desemnati de comun acord de citre ambele parti.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru parti, plata
acesteia fiind suportatd de angajator pentru prima solicitare a
sindicatelor reprezentative.

CAP. V
Mdsurl de protectie specialid

-Pierderea temporard a capacitdtii de muncs

ART. 101

(1) In cazul in care salariatii lipsesc de la lucru din motive de
incapacitate temporari de muncs, angajatorul poate compensa, din
fonduri proprii, diferenta dintre salariul de bazi initial si ajutorul
la care are dreptul salariatul, potrivit legii,

(2) Situatiile in care se poate compensa diferenta prevdzutad la
alin. 1 vor fi stabilite prin contractul colectiv de muncé la nivel de
unitate.

ART. 102

Daca salariatul se aflid in incapacitate temporarid de muncy,
angajatorul va aplica dispozitiile Ordonantei de Urgentd& nr. 158 din 17
noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
soclale de sdndtate, cu modificirile si completdrile ulteriocare.

ART. 103

In cazul recomandirilor medicale, angajatorul va asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de muncsi $i, dupd caz, recalificarea
acestora, in functie de posibilit&tile fiecirei unitati, care vor fi
stabilite impreund cu sindicatul reprezentativ.

ART. 104

(1) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporari
de muncd dupi o perioadi de recuperare va fi reangajat, pe cidt posibil

in functia avutd la data pierderii capacitdtii de muncd sau intr-una
echivalentd ca salariu.

I

Munca perscanelor cu handicap

ART. 105

Persoanele cu handicap salariate in unitate beneficiazi de
urmatoarele drepturi conform legii:

a) program redus de lucru;

b) scutire de a presta serviciul in timpul noptii;

c) concedii de odihn2 suplimentare;

d) scutire de impozite pe salarii, conform legii;

e) alte drepturi prev3dzute de lege.

ART. 1086
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(1) In cazul unui accident de munci produs din motive neimputabile
salariatului, unitatea are obligatii pecuniare constand in suportarea
cheltuielilor pentru spitalizare $1 medicatie ce sunt necesare pentru
tratarea vatdmarii corporale rezultate in mod direct in urma
accidentului de muncd, precum $1 pentru confectionarea protezelor
impuse in urma accidentului de muncéd, daca aceste cheltuieli nu au fost
suportate de asigurdtor, conform legii.

(2) In cazul accidentelor de munci soldate cu invaliditate
permanentd, unitatea va acorda un ajutor social in valoare de trei
salarii de incadrare a salariatului.

ART. 107

(1) Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz,
mentinerea in muncid a persoanelor cu handicap, in cazurile in care
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ale
posturilor sau locurilor de munca existente. Dovada capacitatii va fi
constatatd de cdtre medicul de medicina muncii.

{2) Organizatiile sindicale reprezentative vor sprijini angajarea
§1 mentinerea in munci a persoanelor cu handicap in condifiile
alineatului precedent.

Refacerea capacititii de munci

ART. 108

(1) Salariatii pot beneficia de bilete de tratament si/sau de
odihnd recuperatorie in statiuni balneoclimaterice si turistice

potrivit acordului pirtilor din contractele colective de munci la nivel
de unitate.

(2) Fiecare unitate va achizitiona, cu ajutorul sindicatului
reprezentativ, un numdr corespunzitor de bilete, in functie de
posibilitdtile financiare ale unitatii,

(3) Repartizarea biletelor de tratament sau de odihni recuperatorie
se va face de citre organizatiile sindicale reprezentative si de citre
angajator.

ART. 1095

(1) Salariatii care beneficiazi de bilete de tratament sau odihn$
recuperatorie au dreptul la reducerea costului biletelor, tinandu-se
seama de salariul de bazid, de sezon $i de afectiunile de care suferi.
Diferenta de pret va fi suportatd de unitate.

(2) Procentele de reducere a costului biletelor iIn raport cu
Criteriile prevdzute la alin. 1 se stabilesc pPrin contractele colective
de muncd la nivelul unitatii, fard a fi mai mici de 50% din valoarea
totald a biletului.

(3) Costul calitoriei pe calea feratd, clasa a II-a, sau, acolo
unde este posibil, cu mijloacele de transport auto in comun va fi
suportat integral de unitate pentru salariatul beneficiar al biletului
de tratament balnear sau de odihnia recuperateorie.

(4) Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi in
statiuni pentru tratarea unor boli profesionale sau a unor boli care,
fdrd a intra in categoria bolilor profesionale, au fost contractate din
cauza conditiilor de muncd se suportd integral de unitatea economica,
inclusiv costul transportului pe calea feratd, clasa a II-a, sau, acolo
unde nu este posibil, pentru transportul auto in comun.
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(5) Transportul se poate efectus $1 cu mijloacele proprii, caz in
care unitatea va deconta cheltuielile la nivelul transportului pe calea
feratd, clasa a II-a, in cenditiile alin. 3.

Ajutoare materiale umanitare

ART. 110

(1) In afara ajutoarelor prevdzute de lege la care au dreptul,
salariatii vor beneficia si de urmdtoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, in
valoare de cel putin doui salarii medii lunare pe unitate;

b) iIn cazul iIn care decesul a survenit din cauza unui accident de
muncéd, a unui accident in legdturd cu munca sau a unei boli
profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin
trei salarii medii lunare pe unitate;

¢) in cazul decesului sotului/sotiei sau al unei rude de gradul I
aflate in intretinerea salariatului, angajatul va primi un ajutor in
valoare de un salariu mediu lunar pe unitate;

d) pentru nasterea unui copil, mama va primi un ajutor in valoare
de cel putin un salariu de bazi mediu lunar pe unitate, plitit de
unitate mamei, pentru nasgterea fiecdrui copil; daci mama nu este
salariat8, sotul acesteia beneficiazi de plata unui salariu mediu lunar
Pe unitate;

e) salariatii care se pensioneazd la limitd de varsts primesc de la
unitate o indemnizatie egald cu dous salarii medii lunare pe unitate.
(2) In cazurile de deces previzute la alin. 1, unitatea poate
contribui material si cu diverse servicii necesare solution&rii eu

demnitate a problemelor in aceste imprejuréri.

(3) Ajutoarele acordate peste cuantumul prevdzut de lege sunt
impozabile.

ART. 111

La nivelul unit#tii se pot aloca fonduri prin bugetul de venituri
$1 cheltuieli, in limita prevederilor legale, care vor fi utilizate in
principal pentru:

a) construirea si intretinerea de crese $i gréadinite pentru copiii
salariatilor;

b) amenajarea si intretinerea de cantine sau spatii special
amenajate pentru servirea mesei;

c) construirea, amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri
sociale la locul de munci; '

d) cheltuieli cu formarea §1 perfectionarea pregitirii
profesionale;

e) cheltuieli cu formarea economico-sociald gi educatia in domeniul
relatiilor de munci;

f) cheltuieli suplimentare pentru protectia muncii, materiale de
protectie gi igienico-sanitare, alimentatie pentru intdrirea
rezistenfei organismului;

g) cheltuieli necesare asigurdrii speciale a salariatilor pentru
cauze de accident §i deces, inclusiv plata primelor de asigurare la
unitatile cu specific, conform contractelor colective de munci la nivel
de unitate;

h) actiuni cultural-sportive si umanitare.

ART. 112
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Dacd unitatea dispune de spatii de locuit, cu exceptia celor de
interventii sau de Serviciu, repartizarea acestora se¢ va face de cdtre
O comisie mixti, administratie~sindicat, conform criteriilor ce vor fi
stabilite prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate,

ART, 113

(1) Pentru salariati, angajatorul poate asigura procurarea
abonamenteler pe mijloacele de transport, indiferent de forma de
organizare si pProvenienta capitalului unitdatii.

(2) Prin contractul colectiv de muncd la nivelul unitdtii se vor
negocia cote de participare a unititii la suportarea costului
abonamentelor.

ART. 114

(1) Unitatea va suporta cheltuielile de regie ale cantinei (in
Situatii in care unitatea economicd are in dotare), inclusiv
cheltuielile cu salarizarea perscnalului de servire, daci aceasta nu
functioneazd ca unitate distinctsi,

(2) O cotd-parte din costul meniului la canting, negociatd prin
contractul colectiv de munc&d, poate fi Suportatd de unitate.

ART. 115

(1) Unitatea va contribui, anual, cu o suma necesard sarbitoririi
Craciunului, Pastelui, a Zilei Copilului si a zilei de 8 Martie.

(2) M&rimea fondului $i utilizarea lui se negociazi intre angajator
$i sindicatul reprezentativ.

CAP. VI
Munca si protectia femeilor $1 tinerilor

ART, 116

(1) Femeile auy dreptul la tratament egal cu barbatii, in situatii
egale sau comparabile.

(2) Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii; dacs
existd astfel de clauze, ele vor fi nule de drept.

ART. 117

(1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcini, nu vor fi
trimise in deplasare in alte localit&ti.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot
fi trimise in deplasare in alte localititi, pentru o duratd mai mare de
© zi, decdt cu acordul lor.

ART. 118

Femeile care au in ingrijire copii de Péna la 6 ani pot lucra cu
1/2 norm&, daci nu beneficiazi de cresd sau cdmin, fir# a le f4
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care
au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii
in muncs, timp lucrat cu normi intreaga.

ART. 118

(1) Femeile au dreptul la concedii pPrenatale si postnatale plitite,
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum $1 pentru cresterea
copiilor, in conditiile legii,

(2) Salariatele care au in intretinere copii de varsti prescolari
§1 care nu mai beneficiazi de concediu medical plitit pentru ingrijirea
copiilor bolnavi pot beneficia de minimum 6 zile libere/an, platite cu

22 -




salariul de bazi, pentru ingrijirea copiilor care sunt internati in
spital.

(3} Zilele previzute la alineatul precedent se acordid la cerere,
dup& prezentarea actului medical care face dovada internarii.

(4) In cazul decesului mamei, tatdl copilului, la cererea sa, va

putea beneficia de concediul fiari platd neutilizat de mam# la data
decesului.

ART. 120

(1) Angajarea, respectiv reincadrarea femeiler, dupd incetarea
periocadei de intrerupere pentru Cregterea copilului, se va face, pe céat
posibil, in aceeasi functie sau intr-una echivalenti ca salariu.

(2) Pe o pericadd de o luni de 1la reincadrare, considerati perioada
de readaptare, persoana reincadratf in conditiile alin. 1 va beneficia
cel putin de salariul de bazi.

(3) In aceasti periocadd, pentru motive neimputabile persoanei,
concedierea este interzisi.

-(4) Pe o perioadi de minimum 6 luni de la reluarea activitétii,
consideratd pericad® de readaptare, salariatii care au beneficiat de
concediu de maternitate si/sau de concediu legal platit pentru
ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani nu vor putea fi
concediati pentru motivul de necorespundere profesionali prevazut de
Codul muncii.

ART. 121

In periocada de sarcind, femeile au dreptul la invoiri in vederea
desfdsurdrii controalelor medicale periodice,

ART. 122

(1) Este interzisi femeilor gravide, incepdnd cu luna a 5-a de
sarcind, munca in locuri considerate Cu conditii deosebite,.

(2) La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de
schimbarea locului de munci; in limita posibilitdtilor, schimbarea
locului de muncid se va face intr-o functie echivalenti ca salariu.

ART. 123

In unitdtile care folosesc personal de sex femeiesc vor fi
asigurate, obligatoriu, conditiile necesare: vestiare $1 grupuri
sociale la capacitate corespunzdtoare si cu o dotare specifieca.

ART. 124

Angajatorul poate hotiri acordarea unei zile libere platite in

vederea sdrbitoririi zilei de 8 Martie, daci aceasta este intr-o zi
lucridtoare.

ART. 125

Este interzisi concedierea persoanelor de sex femeiesc in periocada
imbolndvirilor materializate Prin concediu medical, graviditatii si a
maternitatii, care au fost aduse 1la cunogtinta angajatorului pe bazi de
certificate medicale, precum $1 in alte cazuri previzute de lege.

ART. 126

Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite vor fi protejate in cazul unor misuri de concediere,

ART. 127

Femeile vor participa in egald misurd cu barbatii la programele
stabilite in vederea recicldrii, in cazul introducerii unei tehnologii
moderne, precum si la programele de recalificare profesionali,

ART., 128
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(1) Salariata care renuntd la concediul legal pentru cresterea
copilului in varsti de piani la doj ani, lar in cazul copilului eu
handicap pand la implinirea varstei de 3 ani beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucry cu minimum 2 ore/zi, firi si-i fie
afectate salariul de bazi $i vechimea in munca pana la implinirea de
Ccatre copil a varstei de 1 an.

(2) La cererea lor, in situatiile prevdzute in alin. 1, femeile pot
opta pentru program decalat, cu alte ore de incepere si terminare a

lucrului, cu exceptia cazurilor cand activitatea unitdtii nu permite
acest lucru.

ART. 129
(1) Tinerii care nu au implinit védrsta de 18 ani nu pot presta
munca de noapte,
(2) Femeile gravide, liuzele $1 cele care alipteazi nu pot fi
obligate si presteze munci de noapte.
ART. 130
-Concediul anual de odihn poate fi intrerupt pe timpul concediului
prenatal si postnatal si reprogramat.
ART. 131
(1) Unitatea impreun3 cu sindicatul reprezentativ vor sclutiona
eventualele conflicte de naturi si lezeze demnitatea femeii.
(2) Reclamatiile in acest sens din partea femeilor salariate vor fi
solutionate cu promptitudine $i confidential.
ART, 132
Partile se obligi s& asigure un regim de Protectie a tinerilor in
vdrsta de pa&nd la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncii si de prevederile prezentului
contract, pe care le socotese ca fiind minimale.

CAP, VII

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $i incetarea
contractului individual de munci

VII.1. - Incheieres contractului individual de muncs

SR 133

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul
cdruia o persocani fizicsd, denumit3 salariat, se obligi si presteze
muncd pentru s$i sub autoritatea unui’ angajator, persoani fiziecad sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

ART. 134

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza conditiilor
stabilite de lege si cu respectarea contractului colectiv de muncs.

(2) Nu vor putea fi incluse in contractele individuale de munci si
nu vor putea face obiectul negocierii prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati decat cele cuprinse in contractul colectiv de munca.

ART. 135

Contractul individual de munci va cuprinde, la angajare, cel putin
clauzele previzute in modelul aprobat de Ministerul Muncii,
Solidaritdtii Sociale s$i Familiei si se va completa ulterior cu actele
aditionale intervenite Pe parcursul deruldrii acestuia, in scris, cite
un exemplar pentru fiecare parte, prin grija angajatorului.
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ART. 136

(1) Contractul individual de munci se incheie pe durati
nedeterminatd; se poate incheia $§i pe duratd determinat3, in cazurile
$1 modalitdtile prevdzute expres de lege si de contractele colective de
munca.

(2) In cazul schimb&rii locului de munca, salariatul poate solicita
renegocierea contractului individual de muncX.

Angajarea s$i incadrarea personalului

ART, 137

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului, numai pe
criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale, fiar:
discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice,
religicase sau apartenentd la un sindicat etc., pe bazd de concurs,
interviu sau examen. In acest sens, fiecare unitate isi va elabora
propria metodeologi€, care va fi adusi la cunostinta salariatilor si a
candidatilor.

(2) Se pot face $i angajiri din motive umanitare, in limita
posibilitdtilor angajatorului si cu acordul sindicatului reprezentativ.

ART. 138

Angajatorul are obligatia s& aduci la cunogtinta salariatilor si a
sindicatului reprezentativ posturile devenite vacante. Acestea se vor
comunica Agenftiei Judetene pentru ocuparea Fortei de Munca numai dupi
epuizarea posibilititilor de ocupare prin redistribuire in cadrul
unitatii.

ART. 138

(1) In cazul in care angajarea se face prin concurs si/sau examen,
tematica gi data examenului sau a concursului pentru ocuparea unui post
vor fi afisate la sediul unitatii, vor f£fi publicate in presa sau vor fi
aduse la cunostinti in alte modalitdti corespunzitoare, in vederea
inscrierii candidatilor.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un
salariat din unitate si o persoani din afara unitdtii obtin acelasi
rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Periocada de probi

ART. 140 _

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de muncid, se poate stabili o pericadd de prob#
conform legii.

(2) Angajarea succesivd a mai mult de trei persocane pe perioade de
probd pentru acelasi post este interzisj.

(3) In periocada de probd, pdrtile pot denunta unilateral contractul
individual de munci printr-o notificare scrisi la initiativa oricireia
dintre parti.

ART. 141

Salarizarea in periocada de probd se va face cu respectarea

salariului minim al ctategoriei de personal in care se angajeazd
salariatul.

ART. 142




In cazul in care un angajat be © pericadd determinats este angajat
in continuare pe perioada nNedeterminaty, se Procedeazi conform
legislatiei in vigoare.

MIT. 2, == Modificarea contractului individual de muncg

ART. 143

(1) In cazul In care salariatul solicitx $1 posibilitatile unitdtii
permit, poate fi operatd mutarea in cadrul unit&tii,

(2) Un salariat mutat din cadrul unei subunititi g intreprinderii
la alts subunitate, in cadrul unei functii sau meserij de aceeasi
naturd, nu poate fi Supus unei noi pericade de proba.

ART. 144

In functie de necesitédtile serviciului, salariatii vor putea fi
detasati, din dispozitiile angajatorului, in conditiile previzute de
legislatia in domeniu §1 cu drepturile prevazute 1n contractul colectiv
de muncs.

ART. 145

(1) Vor fi precizate, in scris, termenul Pentru care se face
detasarea, conditiile oferite, obligatiile salariatului si ale unitdtii
in aceast3 pericadi. Aceste elemente vor £ inscrise in documentele
Intocmite conform legii $i anexate la dosarul personal,

(2) Detasarea poate fi dispusi Pé o0 pericadd de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul s&u
numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice,

ART. 14¢

(1) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care lea
avut la data detasérii. Daci 1a locurile de detasare drepturile
echivalente au niveluri mal mari sau se acordi $i alte drepturi,
pPerscana detasatj beneficiazi de acestea.

{2) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, Precum si la o indemnizatie de detasare, in
conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(1) in functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi
delegati in alte localitati.

{2) Delegarea Poate fi dispusi pentru o periocadd ce nu poate depasi
maximul previzut de lege.

ART. 150

= Salariatii unitatii trimisi in delegatie, 2ilnic, vor beneficig
de urmdtoarele drepturi cu Irespectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport:

- decontarea costuluji cazarii (hotel de maximum 2 stele)
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= diurna de deplasare, minim 42 lei/zi;

- decontarea cheltuielilor de cazare Firs document justificativ, in
suma de minimum 45 lei, indexabili.

(2) Nivelurile de decontare pentru transport, diurni s$i cazare se
stabilesc prin contractele colective de munca la nivel de unitate.

(3) salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitatii,
cu autovehiculul propriu. In acest caz vor fi decontate cheltuielile cu
carburantul la pretul zilei, la un consum de 10 litri la 100 de
kilometri.

ART. 151

Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasédrilor,
se considerd timp de activitate in delegatie.

ART. 152

Promovarea salariatilor se face de citre angajator in cadrul
aceleiagi meserii/functii sau in alte functii/meserii. Promovarea se
face in aceleasi conditii cu angajarea, in functie de necesitétile
unitdtii, pe bazd de examen, concurs sau alte proceduri,

ART. 153

Retrogradarea salariatilor se va face numai in cazuri bine
justificate de necorespundere profesionald, in raport cu necesitdtile
postului ocupat, sau in cazuri de abateri disciplinare, conform
Regulamentului intern, intoemit impreund cu sindicatul reprezentativ,
potrivit legii.

AET. 154

Salariatul poate depune contestatie la decizia de retrogradare, la
conducerea unitdtii.

AET. 155

(1) Contractul individual de munci se pcate modifica in ceea ce
priveste felul muncii, durata contractului, locul muncii, conditiile de
muncd gi drepturile salariale, numai prin acordul pirtilor si/sau in
conditiile legii.

(2) Refuzul salariatilor de a accepta o modificare a clauzelor
referitoare la felul muncii sau la drepturile salariale nu di dreptul
angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterall a contractului
individual de muncZ pentru aceste motive.

VII.3. - Suspendarea contractului individual de munci

ART. 156

(1) Suspendarea contractului individual de muncy poate avea log, in
conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv de muncd, prin
urmdtcarele moduri:

= cu acordul partilor;

- din iniftiativa uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé presupune
suspendarea prestatiei muncii de citre salariat $i a pldtii drepturilor
de naturd salariald de citre angajator.

(3) Contractul individual de munci se suspendd de drept pentru:
concediu de maternitate, concediu de boali sau accidente, exercitarea
unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecdtoresti, unei functii de conducere salarizate in sindicat, forta
najord, arest preventiv, alte cazuri expres previzute de lege.




(4) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din
initiativa salariatului pentru concediul pentru Cresterea copilului
pand la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pani 1la implinirea virstei de 3 ani, pentru concediul de
ingrijire a copilului bolnav in varsts de pdnd la 7 ani, iar in cazul
copilului cy handicap, pentru afectiunile intercurente pand la
implinirea varstei de 18 ani, pentru concediul paternal, concediul
rpentru formare profesionald, pentru exercitarea unei functii elective
in cadrul organismelor profesionale pe durata mandatului.

(5) Contractul individual de muncs poate fi suspendat din
initiativa angajatorului pentru urmdtoarele motive: pe durata anchetei
disciplinare in conditiile legii, detasare, intreruperea temporari a

activitdtii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare.

Incetarea contractului individual de muncd
-ART. 157 :
Contractul individual de muncéd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in
conditiile limitativ prevdzute de lege.
ART. 158

Incetarea de drept a contractului individual de muncd se poate face
in conditiile art. 56 din Codul muncii.

ART. 159

(1) Daca contractul de munca a incetat ca urmare a initiativei
uneia dintre parti, preavizul este, cbligatoriu, de minimum 20 de zile
lucratoare in cazul concedierii si cel mult 20 zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de eéxecutie respectiv cel mult 45 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere in cazul demisiei.

(2) In cazul incetdrii raporturilor de muncd, ca urmare a acordului
padrtilor, nu este necesara acordarea preavizului.

(3) In periocada preavizului, ambele pédrti sunt obligate s& respecte
clauzele contractuale.

Incetarea contractului individual de munci din initiativa
salariatului

ART. 160

(1) Salariatul poate solicita incetarea contractului individual de
muncd dupd implinirea unui termen de preaviz (demisie) f&ir% a fi
obligat s& prezinte motivele care l-au determinat si faci acest lucru.

(2) Salariatul poate cere incetarea contractului sdu de munca, fdrs
Preaviz, daci:

a) unitatea nu i-a achitat drepturile binesti, cu exceptia
cazuriler de fort3 majory;

b) s-au efectuat acte violente impotriva sa de cdtre reprezentantii
angajatorului.

Incetarea contractului individual de muncf din initiativa
angajatorului (concedierea)
ART. 161
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(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persocana
salariatului sau pentru metive care nu tin de persocana salariatului.

ART. 162

(1) Contractul individual de munci poate fi desfdcut din initiativa
angajatorului $i pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
cand:

a) unitatea igi reduee personalul prin desfiintarea unor posturi de
natura celui ocupat de cel in cauza, ca urmare a reorganizirii;

b) unitatea isi inceteazi activitatea prin dizolvare;

¢) unitatea se mutd in alt3d localitate $i poate s3-si asigure pe
plan local cadrele necesare:

d) unitatea se mutd in alti localitate, iar persoana incadratd nu
acceptd si o urmeze;

(2) Concedierea pentru motivele prevdzute mai sus va fi precedatd
de © perioadd de preaviz de 20 de zile lucratoare.

ART. 163

La cererea justificat3 a bersoanei preavizate sau a organizatiei
sindicale reprezentative, angajatorul poate lua hot3rarea de a prelungi
pericada de preaviz.

ART. 164

In situatia in care desfacerea contractulul de muncd nu poate fi
evitatd, angajatorul are obligatia de a comunica in scris fiecarui
salariat:

a) termenul de preaviz, in conditiile previzute in contractul
colectiv de munci;

b) motivul pentru care i se va desface contractul de munci;

€) instanta judecitoreasci la care Se va adresa contestatia privind
preavizul;

d) dacd ii ofer& sau nu alt loc de muncd si/sau cuprinderea intr-o
formd de calificare profesionall.

ART. 165

(1) La disponibilizarea salariatilor din motive neimputabile lor,
unitatea va acorda o compensatie echivalenti cu un salariu de bazi, in
afara drepturilor cuvenite la zd. .

(2) La nivel de unitéti se pot stabili, prin negociere, alte
compensatii de concediere.

Incetarea contractului individual de munci din motive care tin de
persoana salariatului

ART. 166

(1) Unitatea poate face concedieri, fiard preaviz, in cazuri de
abateri disciplinare grave sau abateri disciplinare repetate stabilite
prin contractele colective de munci la nivel de unititi in functie de
specificul si activitatea fiecdreia, inclusiv in situatii care nu
constituie infractiuni, dacs angajatul:

a) a utilizat documente false la angajare;

b) a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartindnd
unitdtii sau colegilor;

¢) a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incitat
pe altii s& o faci;
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d) a pus in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudente
grosolane, securitatea intreprinderii, a colaboratorilor sau a sa
personald, ori a provocat avarii

€) in interiorul unitdtii s-a f&cut vinovat de acte de violentd sau
insulte grave la adresa colegilor sau a conducitorilor;

f) a provocat mari pagube materiale unitagii;

g) a dezvaluit secrete ale unitdtii, prin care a adus prejudicii
acesteia;

h) a introdus sau a consumat b3uturi alcoolice/substante
halucinogene in interiorul unititii;

i) a fost absent nemotivat, timp de 3 zile, de la serviciu:

j) a falsificat un act generator de drepturi;

k) amenintd, impiedici sau obligad un salariat sau un grup de
salariati sd participe la grevd sau s& munceascf in timpul grevei,

(2) In cazul incetdrii contractului de munc®, ca urmare a uneia din
situatiile prevazute la alineatul precedent, se va proceda la
efectuarea cercetdrii prealabile, conform legii; in cazul constatdrii
vinovdtiei clare a salariatului, se poate lua hotdrdrea de concediere,
tindndu-se seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care a fost sdvargitd, de gradul de vinovitie a salariatului, daca
acesta a mai avut sau nu abateri si de urmirile faptei.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are
dreptul si prezinte si si sustind toate probele in favoarea sa, precum
$i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

ART. 187

Este interzisd concedierea salariatilor in cazurile prevazute de
lege, si anume:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, varstd, apartenenti
nationala, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine socials,
handicap, apartenentd sau activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si
a drepturilor sindicale;

c) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabiliti prin
certificat medical, conform legii;

d) pe durata cand femeia salariati este gravida, conform
certificatului medical prezentat in acest sens, in concedin de
maternitate sau pentru cresterea ori ingrijirea copilului;

©) pe durata exercitdrii unei functii ca reprezentant ales in
crganele de conducere ale organizatiei sindicale reprezentative, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinarid gravi;

£) pe durata efectulrii concediului de odihni.

ART. 168

La cererea persoanei concediate, unitatea are obligatia s&-i
elibereze date scrise asupra activitatii proprii din periocada cat a
fost angajat.

ART. 169

(1) In periocada preavizului $1 cu anuntarea conducerii, salariatii
au dreptul sid absenteze 4 ore pe zi de la programul unit&tii, pentru a-

$§1 cauta un nou loc de muncd, fir3 ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi.
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(2) La cererea persoanei respective, orele absentate se pot acorda
prin cumul.

Concedieri colective

ART. 170

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioadi
de maxim 90 de zile calendaristice cu respactarea reglementarilor
legale, dispusd din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului, a unui numir de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi
are incadrati mai mult de 20 de salariati gi mai putin de 100 de
salariati;

b) cel putin 10% din salariafi, la un efectiv de 100-300 de
salariati;

€) cel putin 30 de salariati la un efectiv de peste 300 de
salariati.

VII.4. - Protejarea fortei de munci

ART. 171

(1) In situatia in care organele competente din unitdti au aprobat
mdsuri de reducere a activitdtii ori de reorganizare a procesului de
productie, care vor determina reducerea numdrului total de posturi din
unitate si deci incetarea unor contracte individuale de munci,
angajatorul este obligat s# comunice in scris organizatiei sindicale
reprezentative numdrul posturilor ce urmeazi s& fie reduse, natura
acestora, pe unitate si compartimente, Precum si cauzele concrete care
au dus la necesitatea acestor misuri. Anuntarea organizatiilor
sindicale reprezentative se face cu minimum 15 zile calendaristice
inainte de inceperea scurgerii termenului de preaviz prevdzut la art.
162 din prezentul contract colectiv de munci.

(2) In periocada prevdzutd la alin. 1, angajatorul este obligat si
intreprindd simultan urmitoarele actiuni, cu consultarea sindicatului
reprezentatiwv:

a) sa identifice si s& valorifice posibilitétile de recalificare,
in vederea redistribuirii in cadrul unitdtii;

b) s3 identifice posibilitidtile de diminuare a duratei programului
de lucru, cu reducerea cCorespunzatoare a salariului, in vederea
evitarii reducerii de personal sau a scaderii numdrului celor carora ar
urma sa li se desfacd contractul de muncsi.

(3) angajatorul va stabili criterii de apreciere a competentei
profesionale si a disciplinei, pentru lerarhizarea in functie de
acestea a salariatilor din formatiile de lucru care igi vor reduce
activitatea.

(4) La disponibilizarea salariatilor, datorati concedierilor
colective, unitatea va acorda cel putin un salariu mediu lunar pe
unitate.

(3) In cazul inchiderii definitive a societatii fiecare salariat va
primi o compensatie echivalenta cu 3 salarii medii pe societate.

ART. 172

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal in cazul unei
concedieri colective, criteriile de selectie a angajatilor ale ciror




contracte individuale de munca vor inceta vor fi stabilite prin
contractele colective la nivel de unitate. In conditii de competentsd
egale, dupd anularez Posturilor vacante de natura celor desfiintate,
salariatii care ocupd posturile vizate de reducere si ale ciror
contracte individuale de muncy inceteazi wvor fi selectati in urmitoarea
ordine:

a) salariatii care indeplinesc conditii de pensionare;

b) salariatii care au $1 un alt loc de muncsi Sau care cumuleazi
pensia cu salariul.

(2) La desfaceres contractului de muncd din cauza reducerii de
posturi, simultan vor fi avute in vedere urmitoarele criterii:

a) dacd misura ar afecta doi soti care lucreazs in aceeasi unitate
Se va desface contractul de muncd al unuia din soti;

b) misura si afecteze, mai intai, salariatii care nu au copii sau
alte persocane in intretinere;

€) mdsura si afecteze numai in ultimi instanta salariatii care sunt
singurii sustinftori ai familiei, precum §1 salariatii care mai auy cel
mult 3 ani pani 1la pensionare, la cerere.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului de munci ar
afecta un salariat care a urmat o form& de calificare sau de
perfectionare g pregdtirii profesionale, inclusiv s$coala profesionaly,
$i a incheiat cu unitatea un contraect Sa8u act aditional la contractul
de muncd, prin care S-a obligat sid presteze O activitate intr-o anumits

Persoana salariatului are obligatia s& instiinteze, in scris, despre
aceasta organizatia sindicali reprezentativa si s3 faci publicd misura.
(2) Unitatea este obligatd s3 reangajeze salariatii concediati care
au pregdtirea necesari Pentru ocuparea posturilor wvacante si s-au
prezentat in termen de 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului.
ART. 174

Téprezentative datele necesare referitoare la modul de aplicare a
prevederilor prezentului capitol,

CAP, VIIT
Formarea profesional, economicd, socialy $i sindicaljy

ART. 175

(1) Prin termenul de formare profesionalsy, partile inteleg si
numeascd orice proceduri Prin care un salariat dobdndeste o calificare,
© altd calificare, Precum gi aceea prin care salariatul se
Specializeazd sau se pefectioneazsi, obtinidnd un certificat sau o
diplomi care atest: aceste situatii,

(2) Activitatea de formare profesionals de la alin. 1 cuprinde si
perfectionarea in domeniul relatiilor de muncd, al dreptului de
asociere, libert&tilor si Pregatirii sindicale.
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(3) Angajatorul perscand juridicd, ce are mai mult de 20 de
salariati, elaboreazd anual planul de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului reprezentativ, care va fi anexi la contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate.

(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul 1la
un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de péani
la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore. Perioada in care
salariatul beneficiazd de concediul plétit se stabileste de comun acord
cu angajatorul. Cererea de coneediu plitit pentru formare profesionali
va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(5) In situatia previzuti la alin. (4) indemnizatia de concediu
pentru formare profesionala va fi Stabilitd ca cea pentru concediu de
odihna conform art. 48.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu boate fi
dedusd din durata concediului de odihnd anual si este asimilat unei
pericade de munci efectivi in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

ART. 176

La iIncheierea contractelor colective de muncd la nivel de unitdti,
pentru partea privind formarea profesionald se va tine seama cel putin
de urmidtoarele:

a) nevoile de formare profesionald previzute la art. 175 LY wrarr £3
stabilite de catre angajator, iar cele de la art. 175 (2), de citre
angajator impreund cu sindicatul reprezentativ;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a
salariatilor se suporti de catre unitéti;

¢) sindicatul reprezentativ va asista, prin imputernicitii s&i, 1a
orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionali in cadrul unitdtii;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul
individual de munci in vederea formarii profesionale vor fi obligati si
suporte cheltuielile ocazionate de aceasta - inclusiv scolarizare,
specializare, atestare, transport, masd, cazare - daci decid s& plece
din unitate sau pir&sesc unitatea din motive imputabile lor, inainte de
implinirea unui termen stabilit de comun acord cu angajatorul in
conditiile legii. Aceste prevederi se vor aplica si pentru meseriile
specifice profilului de productie, care conditioneaz nemijlocit
realizarea programelor de fabricatie, nominalizate de angajator cu
informarea sindicatului reprezentativ.

CAP. IX
Drepturi si imunit&ti sindicale

ABRT. 177
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(1) Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical
conform conventiilor internationale la care Romania a aderat, precum si
libertatea de opinie a fiec&rui salariat.

(2) Angajatorul se obligi si adopte o pozitie impartiall fats de
organizatiile sindicale si fati de reprezentantii acestora din unit&ti.

ART. 178

Sindicatul este organul reprezentativ oficial al salariatilor in
fata angajatorului, iar acesta recunoaste sindicatul ca organizatie
democraticd si factor de progres si sustine activitatea acestuia.
Legdtura cu organizatia sindicald trebuie s se bazeze pe incredere,
bund-credintd si promptitudine in informare.

ART. 178

(1) Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce
decurg din legislatia muncii, din contractele colective si individuale
de muncd, in fata instantelor judecatoresti, a altor institutii sau
autoritati ale statului, prin apiritorii proprii sau alesi,

'(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1),
organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune
prevdzutd de lege, in numele membrilor lor, fidrd a avea nevoie de un
mandat expres al celor in cauzi. Actiunea nu va putea fi introdusi sau
continuata de organizatia sindicald, daci cel in cauzé se opune sau
renuntd la judecats.

ART. 180

(1) In vederea exercitirii dreptului sindical, unitédtile vor
asigura, gratuit, baza materiali necesari functiondrii sindicatelor
reprezentative conform legii, in cadrul $i in afara programului de
lucru: spatiul, mobilierul necesar, precum gi altele, potrivit uner
modalitdfi concrete ce se vor stabili prin contractele colective de
munca la nivelul unititii.

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivi, proprietatea
unitédtilor ori proprietatea sindicatelor, va putea fi folositi, firs
platd, pentru actiuni organizate de sindicate sau de unitate, in
conditiile prevdzute in contractul colectiv de munca.

ART, 181

(1) Angajatorii au obligatia de a invita sindicatul reprezentativ
din unitate s& participe in consiliile de administratie sau in alte
organe asimilate acestora, la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv. (2) In scopul
apararil drepturilor si al promov&rii intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale sau sportive ale membrilor lor,
organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau
de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de muncg, pPrecum si pe cele privind constituirea
§i1 folosirea fondurilor destinate imbundtétirii conditiilor de muncs,
protectiei muncii si utilitdtilor sociale, asigurdrilor si protectieil
sociale.

(3) Hotdrarile consiliului de administratie sau ale altor organe
asimilate acestuia, privitoare la problemele de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, vor fi comunicate in scris
organizatiilor sindicale reprezentative, in termen de 48 de ore de la
data desfasuririi sedintei.

ART. 182
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(1) Unitdtile se obligi s& puni la dispozitia organizatiilor
sindicale date scrise necesare fundament&rii obiectivelor de actiune
sindicald, conform legii, iar organizatiile sindicale vor pd3stra
confidentialitatea acestora.

(2) Comisia paritari prevazutd prin contractul colectiv de munci
prezent va controla, prin membrii s3i, modul in care reprezentantii
angajatorului asigurd respectarea dreptului la informatie al
sindicatelor, previzut de legislatia in vigocare, si va interveni pentru
restabilirea acestuia cand este incdlcat.

ART. 183

(1) Cu ocazia negocierilor colective, partile pot apela la experti
din interior sau exterior.

(2) imputernicitii organelor de conducere ale organizatiilor
patronale, precum si ai federatiilor sindicale semnatare vor verifica,
la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul contract; administratiile vor asigura
intrarea in unitate a acestora in conformitate cu Regulamentul intern,
precum si protectia in unitate, pe durata verific8rii, cu respectarea
normativelor in vigoare.

(3) Angajatorii recuncsc dreptul organizatiilor sindicale
reprezentative de a verifica la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevdzute in contractele colective
de muncd.

ART. 184

(1) Reprezentantii sindicatelor $1 organizatiilor de tip federativ,
confederativ etc. au dreptul la protectie, conform legii.

(2) Angajatorul se va abtine de la orice forme de conditionare,
constrangere sau limitare a dreptului acestora.

(3) De asemenea, angajatorul este obligat sd garanteze mentinerea
locului de muncd corespunzétor pregdtirii lor profesiocnale, pe periocada
detinerii functiei in cadrul organizatiei sindicale si doi ani dupa
expirarea mandatului, cu exceptia cazurilor c&nd se constats abateri
grave care nu au legdturd cu activitatea sindicald, previzute in
Regulamentul intern, valabil pentru toti salariatii.

ART. 185

(1) Persoanele cu functii in conducerea sindicatului reprezentativ
Sau a organizatiilor de tip federativ sau confederativ, salarizate de
organizatia sindicald, isi pistreazi toate drepturile pe care le-au
avut in calitate de angajati ai unitdtii, la revenirea lor la locul de
munca, precum si salariul corespunzdtor pe care l-ar fi avut daci
desfisurau activitatea neintrerupt.

(2) Persocanele de la alin. 1 beneficiazd de toate drepturile
prevazute de lege gi de contractele colective de muncd, iar pe locurile

lor de muncd nu pot fi angajate alte persoane deciat pe duraté
determinati.

ART. 1886

(1) Timpul lunar de lucru al fiecirui salariat ales in organele de
conducere a sindicatelor reprezentative se reduce cu 3 pani la 5 zile
pentru activitédti sindicale.

(2) Numdrul celor care vor beneficia de prevederile alin. 1, precum
$i durata timpului se stabilesc pPrin contractul colectiv de munci:
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numdrul acestora este egal cu numirul persoanelor alese in organele de
conducere a sindicatului reprezentativ, la nivelul unitatii.

(3) Reducerea programului de lucru nu afecteazs drepturile
salariale, plata f&candu-se de unitate.

(4) Prin negociere, orele destinate activitatilor sindicale care se
acorda persoanelor alese in organele de conducere a sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate se pot cumula pand la o norma
intreagd pentru un reprezentant, pe unitate. In acest caz, cei care au
cedat orele pentru activitdti sindicale vor desféasura aceasti
activitate exclusiv in afara orelor de Program. Nerespectarea acestei
conventil se considerd abatere disciplinari $i se sanctioneazd conform
Regulamentului intern.

BRT. 187

(1) Angajatorul permite participarea reprezentantilor sindicali la
diverse reuniuni sau actiuni sindicale, considerand absentele motivate.

(2) Anual, federatiile sindicale semnatare vor asigura pregitirea
pentru actiuni sindicale si relatii de muncd a unui numir de membri de
sindicat, pe o durati de pdna la 15 zile. Angajatorul va fi anuntat cu
minimum 15 zile inainte de inceperea actiunii,

(3) In pericadele de timp previzute la alin. 2, unitdtile vor plati
drepturile salariale ce se cuvin perscanelor cuprinse in forma de
Pregatire sindicala.

ART. 188

Reprezentantii federatiei sindicale la care sindicatul este afiliat
sau ai Confederatiei Nationale, precum si alti invitati ai sindicatului
(instructori, experti etec.) vor avea acces in unitate; vor putea fi
efectuate vizite sau scurte intdlniri cu conducerea unitdtii sau cu
salariatii dac& procesul tehnologic permite, pentru solutionarea unor
probleme sociale ori pentru prevenirea unor eventuale conflicte de
muncd, cu anuntarea prealabild a conducerii unitatii.

ART. 188

in situatia declangdrii unor conflicte de interese, inclusiv a
grevel, sindicatul reprezentativ §1 conducerea unitdtii au obligatia
ca, pe durata acestora, si protejeze patrimoniul unit3tii si s& asigure
functionarea neintrerupti a utilajelor si instalatiilor tehnologice a
cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sdndtatea
oamenilor sau ar putea cauza pagube ireparabile.

ART. 180

Revendicadrile organizatiei sindicale vor fi prezentate in scris
conducerii unitdtii, prin registratura generali a acesteia, care nu va
refuza primirea si inregistrarea lor.

ART. 191

Céand salariatul solicit3, el poate fi insotit si apidrat la
audientele din fata conduc#torilor de citre un reprezentant al
sindicatului.

T= 192

Unitatea poate sprijini cu fonduri banesti organizatiile sindicale
reprezentative. Aceste fonduri si destinatia lor se vor negocia in
contractul colectiv de muncid la nivel de unitate.

ART. 193

Angajatorul va colabora cu organizatiile sindicale reprezentative,
permanent, in luarea mdsurilor care implica interesele salariatilor.
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Domeniul de colaborare

Administratia unitdtii $1 conducerea sindicatului reprezentativ
stabilesc de comun acord domeniul de colaborare, care wva inglecbha cel
putin urmdtoarele:

= stabilirea orarului de munci:

= pauzele;

= recuperdrile;

- intreruperea partiali a lucrului;

- munca suplimentard; planul orelor suplimentare;

= Programarea concediilor colective;

- concedierile;

- stabilirea zilelor nelucritoare;

= luerul in schimburi; lucrul in timpul noptii:

- salarizarea (sistem, forme, niveluri de salarizare aete.);

=~ sistemul de apreciere a muncii efectuate;

"= modul de prezentare a propunerilor si sugestiilor;

- masurile de protectie in caz de concediere;

= amenajarea locurilor de munci;

- Protejarea s3nitdtii;

- masurile de securitate a muncii;

- Incdlzire/climatizare la locul de munca;

- vestiarele, grupurile sociale, instalatiile sanitare ete.;

- cantinele-restaurant de intreprindere, microcantinele,
chioscurile de incinti;

- ajutcarele sociale;

~ brogramele de formare profesionali (perfectiondri, instruiri);

- bibliotecile de intreprinderi;

- elaborarea Regulamentului intern, care va include $i obligatiile
specifice salariatilor;

= Privatizarea unitdtii sau a unor parti ale acesteia;

= utilizarea activelor cu destinatie social-cultural% sau sportiva;

- prestdri de servicii in regim de subcontract, pentru activitati
specifice unitdtii;

- protejarea si apdrarea patrimoniului socletdtii;

- alte domenii previzute in contractele colective.

Comunicdrile in cadrul intreprinderii

In vederea aducerii la cunostinta salariatilor a diverselor
comunicdri se vor utiliza panouri speciale de afisaj, puse la
dispozitie de unitate, amplasate in locuri usor accesibile $1 in numar
suficient.

ART., 194

(1) Nimic nu poate fi afisat in afara panourilor de afigaj.

(2) Toate comunicirile afigate vor purta semnitura sau vor avea
indicativul persoanei sau al organizatiei care le-a emis.

(3) Comunicérile organizatiei sindicale vor trebui sx se limiteze
la cadrul atributiiler sindicatului, reglementat prin legislatia in
vigoare si prin contractele colective de muncs.

(4) O copie a textului afisat va fi transmisi angajatorului,
simultan cu afisarea.
ART. 195
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In cazul in care unitatea este dotatd cu statie de radio-
amplificare, sindicatul reéprezentativ va avea acces liber la aceasta,
ori de céte ori este nevoie, prin reprezentantii s&i autorizati,

ART. 196

(1) Angajatorul va permite organizatiilor sindicale reprezentative
constituite conform legii desfdsurarea adunirilor generale anuale si a
adundrilor generale extraordinare in incinta unitatii; in cazul
unitatilor care isi desfiscary activitatea in cel putin dou schimburi,
adundrile se vor desfisura in timpul programului de lucru.

(2) Membrii organelor de conducere a organizatiilor sindicale de
tip federativ, confederativ etc. vor putea participa la intrunirile
organelor pentru care au fost desemnati.

(3) Participarea membrilor de sindicat la actiunile mentionate la
acest articol se va face far:i diminuarea salariului, cu instiintarea
conducerii societdtii.

(4) La baza organizirii $i desfasuririi activitdtilor previzute la
alin. 1-3 va sta principiul bunei-credinte si al dialogului social.

CAP. X
Obligatiile piartilor

ART. 197

Angajatorul se obligi:

1. s& respecte si si aplice prevederile legislatiei muncii;

2. s& asigure toate conditiile pentru functionarea unititii in
conditii de rentabilitate, pe intreaga durati a pPrezentului contract;

3. s& impund respectarea disciplinei tehnologice, organizatorice,
financiar-contabile si a normelor de protectie 31 igiend a muncii;

4. la cererea organizatiei sindicale reprezentative, angajatorii
vor retine cotizatia de sindicat pe statele de platid si o vor vira
sindicatului;

~ concomitent se va efectua $1 deducerea fiscali a cotizatiei din
venitul lunar al membrilor de sindicat, conform prevederilor legale;

- retinerea i deducerea fiscali a cotizatiei se fac pe baza
cererii organizatiei sindicale Leprezentative, la care se ataseazi
lista membrilor sindicatului reprezentativ si semnitura acestora de
acceptare a retinerii; lista se inainteazs angajatorului 1la inceputul
fiecdrui an si va fi actualizatd ori de céte ori va fi necesar;

5. s& nu angajeze salariati perménenti, temporari sau cu program
partial, in pericada declansidrii sau desfasurdrii in conditii legale a
conflictelor colective de muncd, pe locurile de munci ale salariatilor
aflati in conflict;

6. sd& prevadd in contractele de societate ale unitéatilor cu
participare striini, cu activitdti pe teriteriul Romdniei, o clauzi
Prin care partea externi se obligd sa respecte drepturile previzute in
legislatia muncii in vigoare, in contractul colectiv de munci la nivel
de unitédti, precum $i conventiile 0.I.M. ratificate de Romania;

7. In toate situatiile in care in perioada de valabilitate a
contractului colectiv de muncf se modificd forma de proprietate asupra
capitalului social, se majoreazd sau se reduce capitalul social
rezultat din fuzionarea, divizarea sau lichidarea societdtii,
angajatorul are obligatia de a asigura transparenta Intregului proces,
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informdnd sindicatul reprezentativ asupra consecintelor si
implicatiilor in politica de perscnal §1 de salarizare;

8. s& comunice in timp util hotdrdrile sale pPrivind toate
problemele importante din domeniul relatiilor de munci;

9. la privatizarea societdtilor comerciale si se includd in
contractul de vdnzare-cumpirare respectarea prevederilor cuprinse in
legislatia in vigoare, respectiv conditii de ordin calitativ, de
exemplu mentinerea caracterului productiv al unit&tii pentru o perioad3i
stabilitd, asigurarea unei Piete certe de desfacere a produselor,
negocierea numirului de salariati, realizarea unor cbiective de
investitii tehnologice sau sociale etg.

10. s3 puni la dispozitia sindicatului reprezentativ, pentru
negocierea contractului colectiv de munca, informatiile previzute de
lege in mésura in care au fost aprobate de organele competente, cu
conditia respectdrii confidentialititii de citre conducerea
sindicatelor, cum ar fi: bilantul pe anul anterior, bugetul pe anul in
curs, structura si volumul productiei, numdrul mediu de salariati.

11. In situatia cand angajatorul foloseste $i angajati ai unor
firme subcontractoare Pe o periocadd mai mare de 6 luni, salarizarea
acestora se va face conform legislatiei in vigoare;

12. s& reactualizeze Regulamentul intern conform contractului
Colectiv de munci pe unitate, in termen de 30 de zile de 1la
inregistrarea acestuia.

ART. 198

(1) Organizatiile sindicale Semnatare recunosc drepturile
angajatorilor de a stabili, 3in conditiile legii si ale regulamentului
intern, r3#spunderea disciplinard sau materiali a salariatilor care se
fac vinovati de inc&lcarea normelor de disciplini a muncii sau aduc
prejudicii unititii,

(2) Organizatiile sindicale recunosc dreptul angajatorului de a
stabili normele de disciplini tehnologicd. Normele de disciplina muncii
Se stabilesc cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative,

(3) Angajatorii $i organizatiile sindicale se recunosec ca parteneri
sociali permanenti. Partile convin s& depund eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd in unititi, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor colective de munci la tcate
nivelurile, a Regulamentului intern, precum s$i a drepturilor si
intereselor salariatilor.

ART. 199

Salariatii au urmitocarele obligatii:

1. s&-si insuseascs $1i sd respecte regulile, regulamentele si
instructiunile stabilite conform legii, care le reglementeaza
activitatea in cadrul unitdtii, aduse la cunostinta lor prin grija
angajatorului:

2. salariatul care s-a angajat la o alt3 unitate trebuie s¥ isi dea
demisia in cazul in care celalalt angajator este un concurent sau prin
activitatea desfisurati 1la noua unitate face concurentd neloiall
unitdtii unde este incadrat;

3. s& foloseascH materialele §1 dotarea unitdtii numai pentru
activitdti legate de obiectul muncii sau de activitatea de salariat;

4. 83 nu pretindi sau si nu primeascd de la colegii de munci, de la
subalterni, superiori sau Persoane strdine avantaje materiale pentru
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exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii
unor servicii;

5. s& intervind responsabil in cazul unor avarii sau accidente
tehnice sau umane, iar in situatia de calamitadti naturale si se
deplaseze din proprie initiativd la sediul unitadtii pentru a contribui
la salvarea si refacerea patrimoniului;

6. s3 dea relatii (in scris), la solicitarea angajatorului, daci
este in cunostintd de cauza, in vederea efectuldrii cercetfrilor
prealabile privind accidente de muncd si abateri disciplinare:

7. sa inregistreze $i sd evidentieze corect timpul efectiv lucrat
(salariatii desemnati pentru aceste operatii):;

8. sd& anunte sefii ierarhici imediat ce au luat cunostintd de
savarsirea unei abateri disciplinare sau de producerea unui accident,
pastrand, pe cdt posibil, intactd starea de fapt in care s-a produs;

9. sa foloseascd concediile de boald sau incapacitate temporari de

M muncid conform prescriptiilor medicului;

10. s& nu lase fd3rd supraveghere utilajele gi instalatiile in
functiune;

11. sa& nu deterioreze, s& nu degradeze sau s& nu descompleteze, din
neglijentd sau in mod voit, mijloace de productie, instalatii si
dotdri;

12. sd& respecte procesul tehnologic stabilit;

13. sé& mentind ordinea si curdtenia la locul de muncd si in incinta
unitdtii;

14. s& respecte mdsurile de securitate si s&ndtate a muncii in
unitate;

15. s& pastreze secretul de serviciu.

CAP. XI
Dispozitii finale

ART. 200

Prevederile prezentului contract colectiv de munci stau la baza
negocierii contractelor colective de muncd de la celelalte niveluri.

ART. 201

In contractele colective de muncd la nivel de unitate, partile
contractante vor conveni, printr-o clauzd expresd, plata unei
contributii lunare de c&tre salariati, altii decédt membrii de sindicat,
cu acordul acestora. Contributia nu va depdsi cotizatia sindicalid, va
fi administrata in comun de angajator si sindicatul reprezentativ si va
fi utilizatd exclusiv pentru pregdtirea si desfdsurarea negocierilor
colective.

ART. 202

In contractele individuale de muncid nu se pot prevedea clauze
contrare celor din contractele colective de muncd la nivel de unititi
sau care sd stabileasca drepturi sub limitele considerate minime.

ART. 203

Prevederile contractelor individuale de muncd existente la data
intrdarii in vigoare a contractelor colective de muncd vor fi puse de
acord cu prevederile acestora din urmi.

ART. 204
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In toate situatiile de reorganizare cdnd are loc un transfer de
intreprindere $i/sau crearea unei neoi unitati, dupd caz, de privatizare
a4 unitatilor, drepturile $1 obligatiile previzute de contractele de

operatiuni juridice, daci salariatii acestora se afla sub incidenta
prevederilor unui contract colectiv de muncsi incheiat pe baza
brezentului contract, pand la incheierea unui nou contract colectiv de
muncd sau pana la expirarea celui existent. Pirtile pot renegocia

Prezentul contract colectiv de muncs (incheiat in 3 exemplare
semnate in original) produce efecte incepand cu data inregistrarii lui

de cadtre una din parti, in conditiile previzute de Legea nr. 62/2011,
republicats.

ART. 206

Prezentul contract colectiv de muncd se va aplica $i unititilor
care pe parcursul valabilitdtii acestui contract vor indeplini
conditiile legale pentru a 1li se aplica acest contract, de la data 1la
care si pe perioada in care vor indeplini aceste conditii.

COMISIA DE NEGOCIERE

Partea Patronala Partea Sindicala
FEPA - CM F3CM Infratires

1. Alexandru Costache 1. Dan Gheorghe Baijan
2. Doru Schiopu Cif;’

2. Daniel Virna
3. Catalin Ghenadie 3. Alexandru Paduraru
4. Vasile Rosca

4, Ivan Firsa
5. Gabriela Toader 5. Vasile Parvu

FSLI Metal
1. Tonel Ilcea
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ANEXA 1

Lista cu societdtile comerciale
beneficiare ale Contractului Colectiv de Munci Unic la nivelul
grupului de unititi din sectorul de activitate
constructii de masini si constructii metalice
pe periocada 1 ianuarie 2016 - 31 decembrie 2017

1. Aerostar S5.A. Bachu

2. Altur S.A. Slatina

3. Avioane Craiova S.A. Ghercesti
4. Caromet S.A. Caransebes

5. Compa S.A. Sibiu

6. Griro S.A. Bucuresti

7. Islaz S.A. Alexandria

8. Mecanica S.A. Mirsa

9. Mecanex S.A. Botosani
10. Menarom PEC S.A. Galati
11. Cehler-Mecanica S.R.L. Mirsa
12. Romaero S.A. Bucuresti

13. Romprim S.A. Bucuresti

14. Rotec S.A. Buziu
15. Rulmenti S.A. BaArlad

16. Sinterom S.A. Cluj-Napoca

17. Upetrolam S.A. Bucuresti

18. Uzina Mecanici Mirsa S.A. Mirsa
19. Vard Accommodation S.R.L. Tulcea
20. Vard Electro S.R.L. Tuleces

21. Vard Tulcea S.A. Tulcea

22. Vilmar S.A. Ramnicu Valcea

23. Vulcan S.A. Bucuresti
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ANEXA 2

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
a comisiei paritare la nivel de grup de unititi

1. Comisia paritar¥®d la nivel de grup de unitati va fi compusi din
cate 4 reprezentanti pentru fiecare parte participanti la negocieri,
desemnati in acest scop pentru perioada aplicdrii contractului. In termen
de 10 zile de la data intririi in vigoare a prezentului contract, partile
isi ver comunica reciproc reprezentantii Tn comisie.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdreia dintre pirti, in termen
de maximum 5 =zile Incriteare de 1a formularea cererii, $1 va adopta
hotirari wvalabile prin consens, in prezenta a 3/4 din numarul total al
membrilor.

3. Comisia wva fi Prezidati, prin rotatie, de cAte un reprezentant al
fiecArei pirti, ales in sedinta respectivi.

4. Hotdrarea adoptati potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru
partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat prin rotatie.




