Subiectele si structura seminarului de formare

Consolidarea formarii si calificarii -

Modalitati de actiune si planificare practica pentru reprezentantii companiei

(sindicate si patronate)

Perioada: 22.04.2013 — 26.04.2013 Locatie: SOFIA (Bulgaria)

Sosire: Luni, 22 aprilie 2013 (pana la ora 13,00)

Ziua 1 14:00 — 15:45 Bun venit, introducere in seminar, obiectivele, continutul,
_ metodele de functionare, organizarea, prezentarea
Luni, proiectului
22 aprilie
15:45-17:00 |Introducerea participantilor si vorbitorilor
Domeniu, functie, asteptari
17:00—- 17:15 | Pauza de cafea
17:15-18:30 |Experienta in formarea profesionala si situatia calificarilor
Ziua 2 09:00 —10:30 | Obiectivele companiilor, interesele angajatilor si schimbari
in companii
Marti, @® Ce rol poate juca in viitor educatia?
23 aprilie
10:30 - 11:00 | Pauza de cafea
11:00 —12:30 Rolul si sarcinile expertilor in formare in intreprinderile mici
si mijlocii.
@ Cooperarea in afaceri, promovarea si angajatii
12:30 — 14:00 | Pauza de pranz
14:00 — 15:30 | Motivatia si promovarea- conditii pentru formarea la locul de
munca.
@ Dezvoltarea culturii invatarii - dar in ce mod?
15:30 — 16:00 | Pauza de cafea
16:00 — 18:00 | Conditii pentru formarea si calificarea de succes

@ Crearea unui sistem al calitatii in educatie
@ Reguli pentru cultura formarii in cadrul companiei
@ Finantarea educatiei si exceptii de la plata




Ziua 3 09:00 — 10:30 | Analiza nevoilor de instruire, luand in considerare interesele
salariatilor
Miercu.r.i, Prezentarea teoretica si practica a instrumentelor si a
24 aprilie materialelor
10:30 - 11:00 | Pauza de cafea
11:00 — 12:30 |Dezvoltarea unui plan de instruire pentru ariile selectate.
Stabilirea prioritatilor de formare si grupurilor tinta.
12:30 — 14:00 | Pauza de pranz
14:00 — 15:30 | Lucru pe subgrupe - national
Dezvoltarea unui plan de instruire la nivel de companii, pentru un
departament operational, luand in considerare obiectivele de
afaceri,motivatia pentru si dorinta de invatare a angajatilor
15:30 — 16:00 | Pauza de cafea
16:00 — 18:00 | Prezentarea si argumentarea rezultatelor lucrului pe
subgrupe
(Comentarii si diverse
Ziua 4 09:00 — 10:30 Transferul formarii si calificarii in practicile de afaceri -
posibilitati eficiente de organizare, calitate si auditare
Joi,
25 aprilie 10:30 - 11:00 |Pauza de cafea
11:00 - 12:30 | Selectia oportunitatilor de formare adecvate.
@ Criterii de evaluare pentru programe si furnizorii externi si
interni
12:30 — 14:.00 |Pauza de pranz
14:00 — 14:30 | Criteriile de evaluare pentru programe si furnizori externi
si interni.
& Prezentarea schitei acordului de formare
14:30 — 15:00 |Pauza de cafea
15:00 — 18:00 |Punerea in aplicare a lectiilor invatate in practica concreta

@ Urmatorii pasi
@& Planificarea acestora

Plecare: Vineri, 26 aprilie 2013
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